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C) e-Patrimonium Timisiensis
) ] Scara 1:14000
Partea | — Contextul social-economic

1. Localizare social-economicd a Liceului Tehnologic Electrotimis

Municipiul Timigoara, atestat documentar de peste 730 de ani, actuala resedinta a judetului Timis, este
situat in Campia Timigului, cmpie strabatutd de raurile Bega si Timis, a caror prezentd a influentat in timp
dezvoltarea localitatii de la Cetatea fortificaté cu ziduri, bastioane, santuri cu apa si valuri de pamant, pana la
cosmopolita resedinta de judet care este astazi. Cunoscuta ca Cetate (din 1212) - Castrum Temesiense — situata la
rascrucea drumurilor comerciale si militare, devenind obiectiv principal al disputei dintre turci si austrieci $i mai apoi
ravnita de burghezia si aristocratia maghiara , Timigoara s-a dezvoltat urbanistic in jurul nucleului fortificat incepand
din sec. XVlll-lea.

La recensamantul din anul 2002, populatia stabild a municipiului Timisoara a fost de 317.660 locuitori.
Densitatea populatiei este de 2622 locuitori/kmp. Distributia populatiei pe sexe : 52,63% de sex feminin, iar de sex
masculin 47,37%. Populatia activa reprezinta 43,28% (92,38% ocupata i 7,62% someri), iar populatia inactiva 56,72
% (39,68% elevi-studentj; 37,15% pensionari; 23,17% se afla in alte situatji).

Activitatile industriale prezinta o pondere mare in Municipiul Timigoara, unde s-au dezvoltat istoric incepand
cu Evul Mediu (cand Timisoara era piatd de desfacere si sediu al mestesugarilor si al micilor meseriasi ), $i au
evoluat progresiv pana astazi.

In pofida declinului, dupa 1989, a unora dintre ramurile industriale bine reprezentate in oras, sectorul
industrial timisorean continua sa fumizeze cca 5% din productia industriala a tarii, aceasta incluzand contributia unor
subramuri cu traditie ~cum ar fi industria usoara, textile si incaltaminte — dar si a unor subramuri noi, dinamice si
modeme — industria software, telecomunicatiile, sau productia de componente auto.

In ultimul timp, mai ales datorit’ investitiilor stréine masive, mari intreprinderi cu activitate in productia “high tech’
(industria producatoare de software sau telecomunicatii) s-au locat si dezvoltat in Timisoara. Tn jurul acestora s-au
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dezvoltat IMM-uri autohtone, fumlzorl sau subcontractori ai acestora. Aceasta dezvoltare, care a cunoscut o
dinamica puternica in ultimii ani, a determinat reducerea indicelui de migratie a tinerilor spre vestul Europei sau
continentul american.Numérul intreprinderilor mici si mijlocii noi, cu activitate diversificatd, a crescut in ultimul timp,
acestea reprezentand mai mult de 90% din totalul firmelor din Timisoara. Intreaga zona dispune de forta de munca
specializata (resurse umane), cu inalta calificare si cu experienta in activitatile industriale, in Timisoara existand un
potential ridicat de formare profesionald. Calitatea resurselor umane din Timisoara este unul dintre motivele invocate
de cétre investitorii straini atunci cand justifica alegerea Timisoarei ca locatie pentru investitiile lor in Romania. Tn
prezent, Timisoara se situeaza pe locul doi pe tara, dupa Bucuresti, in ceea ce priveste volumul total al investitjilor
straine atrase, valoarea pe cap de locuitor fiind de cinci ori mai mare decat media pe tara.

2) Misiunea scolii

In spiritul traditiei institutiei noastre, dorim sa dezvoltam relatii de colaborare si parteneriate cu alte instituti
de invatamant si cu ceilaltj factori sociali interesati de optimizarea pregétirii copiilor pentru integrarea cu succes in
scoli, in viata si in comunitate prin:

o Asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a procesului instructiv-educativ din punct de vedere material;

e Asigurarea unui act educational de performanta, care sa contribuie la formarea unei personalitati autonome si
creative, la formarea unor copii sanatosi, creativi, eficienti, activi, cooperantj care sa se adapteze usor la regimul
muncii gcolare si la orice situatie in viata;

e Acumularea de cétre copii a tehnicilor de munca intelectuala si practica necesara instruirii $i autoinstruirii pe
durata intregii vietj;

o Insusirea cunostintelor specifice, a valorilor nationale si universale;
Educarea copiilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii umane gi
tolerantei, al schimbului liber de opinii.

o Asigurarea partilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare personala permanenta.

Liceul Tehnologic Electrotimis pregateste tinerii pentru societatea de méine, avand bune cunostinte
profesionale si in acelasi timp, adaptabilitate la cerintele pietei muncii si la viata in Europa.

Profilele educationale din cadrul liceului sunt inovative si foarte apreciate pe piata muncii oferind elevilor
diversitate in alegerea carierii.

Oportunitatile oferite elevilor in cadrul unitatii noastre de invatamant in ceea ce priveste formarea profesionala in
profilul tehnic sunt adaptate nevoilor agentilor economici parteneri. Sprijinim insertia profesionala rapida a
absolventilor, dezvoltarea carierei si educatia permanenta.

Scoala Gimnaziala nr. 20 ca parte a Liceului Tehnologic Electrotimis isi propune prin activitatile
desfasurate pregatirea elevilor pentru accesarea unui nivel superior de invatamant .

Gradinita P.P. nr. 8 din Timigoara, isi propune sé ofere sanse egale de integrare cu succes in clasa
pregatitoare tuturor copiilor care o frecventeaza, inclusiv celor de etnie maghiara, prin desfagurarea unui proces
educational la standarde ridicate si respectand particularitatile de varsta si individuale ale copiilor de 3-5 ani.

Misiunea europeana a scolii noastre consta si in promovarea in cadrul tuturor proiectelor desfasurate a
celor mai importante valori europene: democratie, demnitate, libertate, egalitate.

Prin educatia oferita ne dorim in permanenta, pe langa obtinerea unei forméri profesionale si umane de
calitate pentru educabili si cadrele didactice sa combatem excluziunea sociald si discriminarea, s& promovam
progresul social si sa respectam diversitatea culturala si lingvistica, precum si egalitatea in drepturi i sanse pentru
toti elevii nostri.
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VIZIUNE:

Pastrandu-ne spiritul tanar si adaptandu-ne din mers la transformarile aduse de societate vrem sa
pregatim elevi si tineri care sa se poata integra usor in societate, sa isi poata gasi cu succes locul si rolul in
comunitate.

Viziunea deriva din idealul educational de formare a personalitatii omului de maine si consta in asigurarea
pregatirii optime pentru a accede in sferele cunoasterii, precum si insusirea de catre elevi educabili a sistemului
valorilor culturale, morale si etice, necesare unei raportari eficiente la cerintele unei societati in permanenta
schimbare.

Dorim pentru elevii nogtri:

0 educatie conform standardelor europene;

0 adaptare la situatiile de schimbare specifice unei societatj in dezvoltare;
0 capacitatea de socializare pozitiva intre elevi

0 performante inalte in toate domeniile experientiale;

0 implicarea alaturi de parinti in proiectele tematice;

VALORI PROMOVATE :

Profesionalismul- a fi cel mai bun in domeniul tau de activitate.

Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in géand si in fapta.

Cooperarea- a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalt;.

Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in ultimul rand,
fata de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligatile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actjuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri si a avea un
comportament adecvat oricarei situatji; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionald sa isi organizeze lectile si activitétile
extragcolare in asa fel incat sa permita:

1. Cultivarea unui mediu scolar centrat pe valori si relatii democratice, responsabilitate si profesionalism ;
2. Crearea unui climat socio-afectiv securizant in spatjul scolar;

3. Realizarea cooperarii reale in cadrul scolii vizand calitatea actului educativ in beneficiul elevului;

4. Promovare “imaginii scolii” prin incurajarea initjativelor extragcolare comune elevi - profesori
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Liceul Tehnologic
Electrotimis

Scurt istoric al scolii

Liceul Tehnologic Electrotimis a fost infiintat in 1973, prin HCM 1432/1971 poz.240 prin care se
transfera Liceul Industrial Targu Mures pentru Intreprinderea Electrotimis, ca Scoala Profesionald si Liceul
Electrotimis cu avizul MICM-MIMUEE 297 E/4.01.1973. Prima promotie a absolvit in anul 1978. De la infiintare,
institutia functioneaza ca liceu industrial si scoala profesionald, avand organizate si cursuri pentru scoala de maigtri
pana in 1997 si scoald postliceald in perioada 1992-1997. Tncepand cu 1990 devine Grup Scolar Industrial,
subordonat Ministerului Tnv&tamantului, iar incepand cu 1 septembrie 2014, isi schimbd denumirea in Colegiul
Tehnic Electrotimis, conform Ordinului 3664 din 08.02.2014 iar in anul 2018 isi schimba denumirea in Liceul
Tehnologic Electrotimis conform Ordinului MEN 5077/11.09.2018, forma in care functioneaza si in prezent.

Profilurile de pregatire ale elevilor apartin sectorului economic industrial, respectiv.mecanic, electric,
electronic si electrotehnic, raspunzand cererii de forta de munca a intreprinderilor de pe platforma industriala din
partea de sud a orasului inca din anii 80, IAEM, Electrotimis, Tehnometal.

Din anul 1982, in cadrul profilului electrotehnic s-a infiinat 0 noua sectie, de electronisti radio-TV, cu elevi
recrutati si scolarizati pentru reteaua cooperativelor mestesugaresti apartinand U.C.E.C.O.M. In anii urmatori aria
acestor specializari s-a actualizat prin noi calificari profesionale: analist in tehnica de calcul, mecanic mecanica fina i
optica, tehnician mecatronist, tehnician prelucrari mecanice, tehnician electronist, tehnician electrotehnist. Prin
scoala profesionala elevii dobindeau calificarile: sculer-matriter, strungar, frezor, sudor, lacatus constructii metalice si
utilaj tehnologic, electronist aparate si echipamente, electrician. Pentru ciclul gimnazial scoala a avut in planul de
invatamant clasa speciala cu program sportiv intr-o ramura sportiva mai putin practicata in tara noastra, respectiv
badmintonul.

Tn anul scolar 2005-2006, a fost introdusé la cererea Camerei de Comert, Industrie si AgriculturaTimis,
sectiunea 12, calificarea de lucrator poligraf, la scoala de arte si meserii. Incepand cu 2006 in planul de scolarizare a
fost introdusd o clasa cu pregatire in domeniul Tehnici poligrafice, calificarea profesionald Tehnician operator
procesare text-imagine.

Din 1 septembrie 2011 Grupul Scolar Industrial Electrotimis se transforma in Colegiul Tehnic Electrotimis.

Actualmente, absolventii sunt pregatiti si calificati in domeniile Tehnici Poligrafice, Mecanica, Electric si
Electronica si automatizari dobandind urméatoarele calificéri profesionale: tehnician operator procesare text/imagine,
tehnician mecatronist, tehnician in instalatii electrice, tehnician electrotehnist, tehnician in automatizari, strungar,
lacatus constructi metalice si utilaj tehnologic, electronist aparate si echipamente, confectioner produse
electrotehnice.



Str.Matei Millo nr.2A ;
300696 Timisoara
tel/fax:++4(0)256-222444, www.colegiultehnicelectrotimis.ro

In anul scolar 2018/2019 numele scolii redevine LICEUL TEHNOLOGIC ELECTROTIMIS prin OMEN
5077/11.09.2019 al Ministerului Educatiei Nationale.

Structura Scoala Gimnaziala nr 20 Timisoara este situata in Timigoara, pe strada Martir Radu Constantin nr.
23, si ofera servicii educationale pentru clasele pregatitoare - a Vlll-a comunitatii situate in cartierul Ciarda Rosie.

Cele mai vechi documente care atesta existenta scolii, dateaza din 1928. Conform acestora gcoala se
numea Scoala Primara de Stat Mognita Noua, colonia Ciarda Rosie. Aceasta functiona cu 2 clase, o clasa I, in care
erau inscrigi 24 de elevi i o clasa a Il-a cu 26 de elevi inscrisi. Director si invatator, in acelasi timp, era Zahradnyik
Gheza, iar limba de predare era limba maghiara

Din 1930 institutia a inceput sa functioneze cu 7 clase. Majoritatea elevilor erau maghiari, germani, insa au
fost inscrigi si romani veniti din jud. Arad, Bihor, Hunedoara, Severin, Baia Mare s.a ., iar limba de predare in acele
vremuri era limba maghiara. Tot in 1930 functia de director a fost preluata de Stefan Krepelka, care a condus
destinele scolii, in vremuri tulburi, pana in 1945.

In 1947 denumirea scolii a devenit Scoala Primara de Stat cu limba de predare in limba maghiara-colonia
Banski - jud. Timis-Torontal.

Incepand cu anul 1950 scoala are si sectia romana, fiind inscrisi 23 de elevi la sectia romana si 33 de elevi
la sectia maghiara. Din 1952 cartierul Ciarda Rosie, unde se afla situata scoala, este integrat oragului Timigoara, iar
scoala devine Scoala elementard de 4 ani nr. 6 Ciarda Rosie. In tot acest interval de timp (1928-1972) scoala a
functionat in cladirea veche a scolii, unde in prezent se gaseste sala de sport si Gradinita cu Program Prelungit nr. 8
Timisoara.

Tn 1973 au inceput lucrarile de constructie pentru actuala cladire a scolii, cu parter si etajul 1, 8 sali de clasé
si 2 laboratoare. Din acelasi an, denumirea scolii a devenit Scoala Generala nr. 20 Timisoara. Numarul elevilor a
crescut constant in aceasta perioada, fapt datorat extinderii orasului prin ridicarea a doua noi cartiere in vecinatate,
cartierul industrial Calea Buziasului si Zona Soarelui, insa in 1986 a fost desfintata sectia maghiara a scolii, limba de
predare ramanand doar limba romana.

Dupé inlaturarea regimului comunist in 1989, numele scolii este din nou schimbat in Scoala cu clasele I-VIII
nr. 20 Timigoara. In 1997 odaté cu infiintarea Scolii cu clasele I-VIII Nr. 30, in Zona Soarelui, o parte din clasele si
elevii scolii au fost preluati de aceasta noua unitate de invatamant.

Din 2006 si pana in prezent, scoala functioneaza ca structura a Liceului Tehnologic Electrotimig Timigoara.

Structura Gradinita cu Program Prelungit nr 8 Timisoara este situata in Timisoara, pe strada Martir Radu
Constantin nr. 23, in aceeasi incinta cu Scoala Gimnaziala nr. 20 si ofera servicii educationale comunitétii romane si
maghiare situate in cartierul Ciarda Rosie.

Initial a apartinut de Gradinita cu Program Prelungit nr 1 Timisoara, ca structura a acesteia, cu denumirea de
Gradinita P.N. nr 6 Timisoara, devenind de la 1 septembrie 2011 Gradinita P.P. nr 8 Timisoara. Din anul scolar
2012/2013 a fost a fost arondata Colegiului Tehnic Electrotimis tot cu denumirea de Gradinita cu Program Prelungit
nr 8 Timisoara. Functioneaza cu 3 grupe de prescolari, doua au invatdémant in limba romana si o grupa are predare
in limba maghiara.

@J LICEUL TEHNOLOGIC ELECTROTIMIS
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3) Profilul actual al gcolii

INVATAMANT DE ZI Filiera
tehnologica
Profilul tehnic

| Clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a,
aXll-a

Domeniul pregatirii de
baza:

Productie media
Calificarea:

Tehnician operator procesare
text/imagine

Electronica si Automatizari
Calificarea:

Tehnician in automatizéri
Electric

Tehnician in instalatii electrice
Mecanica

Calificarea:

Tehnician mecatronist

Ordin 4959/18.08.2016 cu privire la recunoasterea acreditdrii pentru calificari profesionale de nivel 3 si 4

Absolventi cu competente tehnice generale,de pre-profesionalizare, ca premiza a dobandirii unei calificari
3| de nivel 4 conf.HG nr.918/2013 si HG 567/15.07.2015 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor si

VATAMANT DE ZI
Filiera tehnologica cls a Xl-a si a Xll-a
Profilul tehnic
Calificarile:

Domeniul Electric - tehnician in instalatii electrice
Domeniul:Electronica automatizari - tehnician in automatizari
Domeniul Productie media: - tehnician operator procesare
text/imagine

| Absolventi capabili sa execute sarcini non-rutiniere care implica colaborarea in cadrul unei echipe

NVATAMANT SERAL
Filiera tehnologica cls a XI-a mod. lll, aXIl-a, aXIll-a
Profilul tehnic
Calificarile:
Domeniul:Mecanica-tehnician mecatronist
Domeniul:Electric-tehnician in instalatii electrice
Domeniul:Electronica automatizari - tehnician in
automatizari
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GRUPA/ CLASA/CALIFICARE

Grupa mical,ijlocie Program
Prelungit in limba romana
Grupa mare Program Prelungit
in limba romana

Grupa mare Program Prelungit
in limba maghiara

Clasa pregatitoare
Clasal
Clasaall-a
Clasaalll-a
ClasaalVv

ClasaaV-a
ClasaaVl-a
Clasaa Vil -a
Clasa a Vlil-a

OFERTA EDUCATIONALA PENTRU INVATAMANT PRESCOLAR, PRIMAR, GIMNAZIAL
AN SCOLAR 2025-2026

Liceul Tehnologic Electrotimis din Timisoara este o unitate scolara pentru invatamant de masa, finantata
din resurse publice si din autofinantare. Scoala implementeaza sistemul traditional de invatamant, cu formele de
invatamant de zi, seral, profesional si invatamant A doua Sansa secundar inferior. In cadrul Scoalii Gimnaziale
nr.20, care este structurd a unitatii cu personalitate juridica Liceul tehnologic Electrotimis, functioneaza clase de
invatamant primar Step by Step.

In cadrul Gradinitei PP8 Timisoara functioneaza grupe de prescolari cu predare in limbile in limba romana
si maghiara.

Oferta educationala pentru 2025-2026 dovedeste capacitatea institutiei de a raspunde unor nevoi diverse de
educatie si formare profesionald,la toate nivelele specifice invatamantului tehnologic.
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4) Analiza rezultatelor obtinute in anul scolar 2024-2025

CLASA TOTA Promovabilitatea pe clase
L
ELEVI ELEVI ELEVI PROCENT VENITI EXMATRI
INCEP | PROMOVA | REPETE | PROMOVA PRIN CULATI/
UT DE TI NTI RE TRANSFER | PLECATI
AN PRIN
TRANSFE
RATI/RET
RASI/ABA
NDON
CICLUL PRIMAR
CLASA 66 65 - 100% 3 4
PREGATITOARE step by
step
CLASA I step by step 47 45 - 100% 2 4
CLASA 1I step by step 72 71 - 100% 3 4
CLASA III step by step 49 48 - 100% 1 2
CLASA 1V step by step 41 40 - 100% - 1
CICLUL GIMANZIAL
CLASA V 20 23 - 100% 3 -
CLASA VI 19 20 - 100% 1 -
CLASA VII 23 23 2 92% 2 -
CLASA VIII 13 14 - 100% 1 -
CICLUL LICEAL ZI
CLASA IX 72 63 1 98,44% 1 9
CLASA X 63 58 1 98,31% 1 5
CLASA XI 39 38 - 100% - 1
CLASA XII 47 45 1 97,83% - 1
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SCOALA PROFESIONALA

CLASA a IX-a 22 19 3 86,36% - -
CLASA aX-a 24 19 3 86,36% - 2
CLASA aXI-a 26 23 2 92% - 1

INVATAMANT LICEAL SERAL

CLASA XI 30 25 5 83,33% - -
CLASA XII 57 57 0 100% - :
CLASA XIII 56 54 1 98,18% - 1

A DOUA SANSA SECUNDAR INFERIOR

ANI 14 13 1 92,86% - -
ANII 13 12 2 85,71% 1 -
AN III 11 8 3 72,73% - -
ANI1V 9 9 - 100% - -

Se remarca faptul ca promovabilitatea a crescut. Sunt necesare masuri corective in ceea ce priveste
frecventa si combaterea absenteismului, principala cauza a abandonului scolar si a exmatriculrii elevilor din ciclul
superior al liceului.

De asemenea se remarca necesitatea cresterii numarului de elevi care se prezintd la examenul de
bacalaureat si il promoveaza. Acest deziderat s-ar putea realiza, de asemenea, in urmatorii ani prin sprijinul acordat
elevilor prin realizarea de activitati prin proiecte care vizeazé ca obiectiv prioritar cresterea promovabilitatii la
examenul de Bacaluareat.
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ANALIZA COMPARATIVA PE ANI SCOLARI

ELEVI PROMOVATI / REPETENTI CLASE INVATAMANT PRIMAR, GIMNAZIU SI A DOUA SANSA

SECUNDAR INFERIOR

Elevi in evidenta la
sfarsit de an scolar (31

Elevi promovati

Elevi repetenti din cauza
situatiei scolare/abandon

AN SCOLAR CLASA august) scolar
Total Total Total
Clasa pregatitoare step - by - 66 66 &
step
Clasa | step - by - step 49 49 “
Clasa a ll-a step - by - step 41 41 -
Clasa alll-a step - by - step 20 20 -
Clasa a IV-a step-by-step 27 27 .
ClasaaV-a 19 19 -
ClasaaVl-a .
2022-2023 ClasaaVil-a : :: 1
Clasaa Vill-a 25 24 1
An | adoua sansa 11 11 -
An Il a doua sansa 9 8 1
An lll a doua gansa 18 13 5
An IV a doua sansa 15 14 1
Total 335 326 9
Clasa pregatitoare step - by - “ 44 :
step
Clasa | step - by - step 72 42 -
Clasa a ll-a step - by - step 47 47 -
Clasa a lll-a step - by - step 43 43 2
Clasa a IV-a step-by-step 22 22 =
ClasaaV-a 18 18 5
2023-2024 ClasaaVl-a 17 17 e
ClasaaVil-a 16 12 4
Clasaa Vlll-a 19 17 2
Anladouasansa 18 12 6
An |l a doua sansa 11 8 3
An lll a doua sansa 10 9 1
An IV a doua sansi 13 12 1
Total 350 333 17
Clasa pregatitoare step - by - 65 65 .
2024-2025 ztlzza I'step - by - step 45 45 -
Clasaall-a step - by - step 7 7 g
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Clasa a lll-a step - by - step

4 48

Clasa a IV-a step-by-step 40 40

ClasaaV-a 2 23

ClasaaVl-a 20 20

ClasaaVll-a 25 23 2

Clasaa Vlll-a 14 14

An | adoua sansa 14 13 1

An |l a doua sansa 14 12 2

An lll a doua sansa 11 8 3

An [V a doua sansa 9 9

Total 399 391 8

SITUATIA $COLARI\ COMPARATIVA PE TRANSE DE MEDII
CLASELE INVATAMANT PRIMAR, GIMNAZIAL, A DOUA SANSA SECUNDAR INFERIOR
din care, cu media generala
Clasa Promovati
5-6,99 7-8,99 9-10
2022/2023

Clasa pregatitoare step - by - step | 66 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasal step - by - step 49 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa all-astep - by - step 41 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa alll-a step - by - step 20 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa alV-astep - by - step 2/ PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
TOTAL 203 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasaa V-a 19 0 10 9
Clasa a VI-a 15 4 10 1
Clasa a VII-a 20 4 11 5
Clasa a VIII-a 24 4 11 9
TOTAL 78 12 42 24
An I a doua sansi 11 8 3 0
An II a doua sansi 8 8 0 0
An III a doua sansi 13 10 3 0
An IV a doua sansi 14 3 10 1
TOTAL 46 29 16 1
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SITUATIA SCOLARA COMPARATIVA PE TRANSE DE MEDII

CLASELE INVATAMANT PRIMAR, GIMNAZIAL, A DOUA SANSA SECUNDAR INFERIOR

) din care, cu media generald
Clasa Promovati 5699 7.899 9-10
2023-2024
Clasa pregatitoare step - by - step | 44 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa | step - by - step 72 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa a ll-a step - by - step 47 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa alll-a step - by - step 43 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa alV-astep - by - step 22 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
TOTAL 228 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa a V-a 18 2 10 6
Clasa a VI-a 17 1 9 7
Clasa a VII-a 12 0 5 7
Clasa a VIII-a 17 3 8 6
TOTAL 64 6 32 26
An I a doua sansi 12 9 3 0
An II a doua sansi 8 8 0 0
An III a doua sansa 9 9 0 0
An IV a doua sansi 12 11 1 0
TOTAL 41 37 4 0
din care, cu media generala
Clasa Promovati
- 5-6,99 7-8,99 9-10
2024-2025
Clasa pregatitoare step - by - step | 65 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa | step - by - step 45 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa a ll-a step - by - step 47 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa alll-a step - by - step 72 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa aIV-a step - by - step 40 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
TOTAL 269 PROMOVATI PROMOVATI | PROMOVATI
Clasa a V-a 23 - 14 9
Clasa a VI-a 20 2 13 5
Clasa a VII-a 23 4 13 6
Clasa a VIII-a 14 6 8 -
TOTAL 80 12 48 20
An I a doua sansi 13 10 3 -
An II a doua sansi 12 12 - -
An III a doua sansi 8 8 - -
An IV a doua sansa 9 9 - -
TOTAL 42 39 3 -
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REZULTATE COMPARATIVE OBTINUTE LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA

AN SCOLAR Prezenti Reusiti Din care, cu media generala
Total Total (col.5+8) <5 >5

2022-2023 19 19 6 13
2023-2024 17 15 7 8
2024-2025 14 14 11 3

In anul scolar 2022/2023 24 elevi au promovat fara examene de corigentd si s-au inscris la Examenul de

Evaluare Nationala. Din cei 19 elevi prezenti doar 13 au obtinut media generala mai mare decat 5.

In anul scolar 2023/2024 17 elevi au promovat fara examene de corigenta si s-au inscris la Examenul de

Evaluare Nationala. Din cei 17 elevi prezenti doar 8 au obtinut media generald mai mare decét 5.

In anul scolar 2024/2025 14 elevi au promovat fara examene de corigenta si s-au inscris la Examenul de

Evaluare Nationald. Din cei 14 elevi prezenti doar 3 au obtinut media generald mai mare decét 5.

SITUATIA REZULTATELOR COMPARATIVE OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

REZULTATE COMPARATIVE PE TRANSE DE MEDII OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT IN

AMBELE SESIUNI
Prezentati Reusiti din care, cu media generala
i S Total Total 6-6,99 7-799 | 8-899 | 9-10
2022-2023 48 18=37,50% 13 5 0 0
2023-2024 53 30=56,60% 22 7 1 0
2024-2025 62 15=24,19% 14 0 1 0

Nivelul cunostintelor elevilor ramane un subiect pentru aplicarea unor masuri remediale, desi in conditiile in care

nu exista un nivel minim la admiterea la liceu, este extrem de dificila recuperarea care trebuie realizata in paralel cu

asimilarea de noi cunostinte si formarea de competente specifice calificarii, in anii de liceu.

Exista totodata o presiune exercitaté de piata muncii, respectiv de angajatorii la care elevii isi desfasoara stagiile

de practica si care la terminarea studiilor ii angajeaza, in sensul in care nu le solicita decét certificarea examenului

de competente profesionale si dovada absolvirii a 12 clase si nu diploma de bacalaureat.

Infiintarea unui bacalaureat profesional, dat din materiile tehnice si care ar interesa si angajatorii de pe piata

muncii ar crea o premisa adecvatad pentru cresterea ratei de participare la examenul de bacalaureat si cresterea

interesului privind promovarea acestuia.
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De asemenea, este extrem de dificil de gestionat atitudinea parintilor/tutorilor elevilor care, la randul lor, avand

un statut social si economic destul de precar nu sustin, in marea lor majoritate, nici moral si nici atitudinal eforturile

scolii de a-i pregéti pe elevi pentru sustinerea examenului de maturitate, fiind mai interesati de angajarea propriilor

copii la agentii economici parteneri ai scolii decat de rezultatele scolare ale acestora.

Toate aceste aspecte sunt vizibile si in situatia statistica a rezultatelor la bacalaureat pe transe de medii din

ultimii ani, dar si in statistica mediilor anuale, marea majoritate a elevilor de liceu obtinand pe parcursul anilor scolari

rezultate extrem de modeste la invatatura si purtare, intreg parcursul scolar find marcat de absenteism aflat, uneori,

la limita abandonului scolar:

din care, cu media generala

Promovati
e ' 5.6,99 7-899 9-10
Total LICEU ZI 2022-2023
ClasaalX-a 53 3 45 b
ClasaaX-a 38 10 24 4
ClasaaXl-a 57 2 46 9
Clasaa Xll - a 28 1 19 8
TOTAL 176 16 134 26
Promovati din care, cu media generala
e ' 5.6,99 7.8,99 9-10
Total LICEU ZI 2023-2024
ClasaalX-a 69 22 45 Vs
ClasaaX-a 36 6 23 7
ClasaaXl-a 45 13 28 4
Clasaa Xll - a 90 4 46 5
TOTAL 205 45 142 18
Promovati din care, cu media generala
Closs : 5- 6,99 7-899 9-10
Total LICEU ZI 2024-2025
ClasaalX-a 63 8 o2 3
ClasaaX-a 58 12 45 1
Clasaa Xl-a 38 0 31 7
Clasaa Xll - a 45 9 34 2
TOTAL 204 29 162 13
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din care, cu media generala

Promovati
Cltne ! 5- 6,99 7-899 9-10
TOTAL LICEU SERAL 2022-2023
ClasaaX-a 22 18 4 0
ClasaaXl-a 57 43 14 0
Clasaa Xll - a 46 40 6 0
ClasaaXlll - a 47 45 2 0
TOTAL 172 146 26 0
Biace Promovati din care, cu media generala
5-6,99 7-8,99 9-10
TOTAL LICEU SERAL 2023-2024
ClasaaXl-a 57 54 3 0
Clasaa Xll - a 54 33 21 0
Clasaa Xlll - a 45 41 4 0
TOTAL 156 128 28 0
Promovati din care, cu media generala
Gas ' 5.6,99 7-8,99 9-10
TOTAL LICEU SERAL 2024-2025
ClasaaXl-a 25 20 5 0
Clasaa Xll - a 57 55 2 0
Clasaa Xlll - a 54 48 6 0
TOTAL 136 123 13 0
2022-2023
Clasa promovati 5-6,99 7- 8,99 9-10
ClasaalX-a 31 19 12 0
ClasaaX-a 25 7 18 0
ClasaaXI-a 40 19 20 1
Total 926 45 50 /|
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2023-2024

Clasa promovati 5-6,99 7- 8,99 9-10
ClasaalX-a 21 11 10 0
ClasaaX-a 24 11 13 0
ClasaaXI-a 22 4 17 1
Total 67 26 40 1

2024-2025

Clasa promovati 5-6,99 7- 8,99 9-10
ClasaalX-a 19 10 9 0
ClasaaX-a 19 8 11 0
ClasaaXI-a 23 8 13 2
Total 61 26 33 2

SITUATIA REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE- NIVEL 4

La examenele pentru certificarea competentelor profesionale, toti elevii prezentati au promovat, dobandind
certificate de calificare nivel 4, ca tehnicieni in domeniile studiate. De remarcat faptul ca nu totj absolventji liceului au
optat pentru a se prezenta la acest examen, ceea ce sugereaza fie dezinteres pentru a-gi desavérsi pregatirea
profesionald, fie convingerea ca sansele lor de reusita in cariera sunt minime in domeniul studiat (fapt contrazis de
piata muncii din ultimii ani).

NR ELEVI/CALIFICARE ELEVI ELEVI PROCENT
Absolventi inscrigi an scolar 2022-2023: 28 ADMISI |NEPREZENTATI PROMOVABILITATE
zi +9 seral= 37

CALIFICAREA PROFESIONALA
Tehnician in instalatii electrice 5 0 100%
Tehnician operator procesare 28 0 100%
text/imagine
Tehnician mecatronist 3 1 75%
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NR ELEVI/CALIFICARE ELEVI ELEVI PROCENT
Absolventi inscrigi an scolar 2023-2024: 53 | ADMISI |[NEPREZENTATI PROMOVABILITATE
zi + 11 seral= 37 !

CALIFICAREA PROFESIONALA
Tehnician in automatizari 34 2 94,44%
Tehnician operator procesare 22 3 88%
text/imagine
Tehnician mecatronist 3 0 100%
NR ELEVI/CALIFICARE ELEVI ELEVI PROCENT
Absolventi inscrigi an scolar 2024-2025: 46 | ADMISI |[NEPREZENTATI PROMOVABILITATE
zi + 23 seral= 69 :

CALIFICAREA PROFESIONALA
Tehnician in automatizari 37 0 100%
Tehnician operator procesare 22 0 100%
text/imagine
Tehnician mecatronist 10 0 100%

SITUATIA REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE- NIVEL 3

CALIFICAREA Numar absolventi inscrisi [ELEVI ELEVI PROCENT
PROFESIONALA la examenul de certificare ADMI§I |NEPREZENTATI [PROMOVABILITATE
Absolventi an scolar an scolar 2022-2023

2022-2023:

Operator la masini cu 14 14 0 100%
comanda numerica

Electronist aparate si 24 24 0 100%
echipamente

CALIFICAREA Numar absolventi inscrisi |[ELEVI ELEVI PROCENT
PROFESIONALA la examenul de certificare [ADMI§I |NEPREZENTATI (PROMOVABILITATE
Absolventi an scolar an scolar 2023-2024

2023-2024:

Operator la masini cu 1 1 0 100%
comanda numerica

Lacatus constructii 3 3 0 100%
metalice si utilaj

tehnologic

Electronist aparate si 8 8 0 100%
echipamente
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CALIFICAREA Numar absolventi inscrisi [ELEVI ELEVI PROCENT
PROFESIONALA la examenul de certificare |[ADMI§I |NEPREZENTATI |PROMOVABILITATE
Absolventi an scolar an scolar 2023-2024

2024-2025:

Operator la masini cu 5 4 1 80%
comanda numerica

Lacatus constructii 7 7 0 100%
metalice si utilaj

tehnologic

Electronist aparate si 1" 1 0 100%
echipamente

Este evidentd situatia statistica net superioara a prezentarii la examenele de obtinere a calificarilor
profesionale a elevilor de liceu si scoala profesionala comparativ cu examenul de bacalaureat, atat in ceea
ce priveste numarul de elevi inscrisi cat si rezultatele inregistrate de acestia.

INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR DE LICEU ZI

Faraloc de Curs
Anscolar | Total | Angajat | Student | Strainatate munca postliceal Somaj | Nu stim
2021-2022 46 3 0 1 0 0 38
2022-2023 28 23 5 0 0 0 0 0
2023-2024 45 10 25 0 0 0 10 0
2024-2025 45 0 9 3 0 0 0 33

Desi este destul de dificila mentinerea legaturii cu absolventii, avand in vedere numarul mare dintre acestia
despre care nu avem informatji,pe viitor va trebui s&@ avem in vedere un sistem de relationare mai bun pentru
completarea bazei de date privind insertia absolventilor,chiar pe domenii de formare profesionala.

INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR

DE SCOALA PROFESIONALA
Continua
Fara loc de studiile la
Anscolar | Total | Angajat Strainatate munca Somaj Nu stim | liceu/zi/seral
2021-2022 | 67 25 5 0 16 11 10
2022-2023 | 40 20 0 0 0 0 20
2023-2024 | 22 11 1 0 - - 10
20242025 | 23 23 - - - - -
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5) Prioritati nationale

Conform documentului ,Prioritati pe termen scurt si mediu pentru invatamantul preuniversitar’,

principalele domenii pe care se axeaza reforma invatamantului profesional si tehnic sunt urmétoarele:

e reducere a parasirii timpurii a scolii in invatdmantul primar si secundar

e cresterea participarii la activitati de invatare pe tot parcursul vietii si la imbunatatirea oportunitatilor in
invatamintul tertiar pentru populatia Romaniei

Implementarea invatarii centrate pe elev

Eficientizarea parteneriatului cu agentji social-economici

Dezvoltarea curriculum-ului local in colaborare cu partenerii economici
Dezvoltarea de standarde ale pregatirii profesionale

Formarea continua a personalului didactic

Asigurarea calitaii invatamantului preuniversitar

Orientarea profesionala si consilierea elevilor

Dezvoltarea sistemului informatjonal

Modernizarea bazei materiale a invatamantului

Optimizarea managementului educatjonal

Asigurarea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari

Utilizarea ITC in predare

Facilitarea participarii la formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale
Dezvoltarea invatamantului in zone dezavantajate; zone rurale
Formarea continua a adultjlor

Integrarea europeana prin programul Erasmus+

Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata

6) Prioritati regionale si locale- raportate la spatiul European

Liceul Tehnologic Electrotimis, situat in regiunea de vest a Romaniei, isi propune ca prioritétile derivate din

Planul Regional de Actiune si, respectiv, Planul Local de Actiune, s devina prioritati proprii.

Reducerea ratei de abandon in clasele terminale

Cresterea ratei de absolvire in liceele

Cresterea ratei de promovare a examenului de bacaluareat

Asigurarea accesului la informatji relevante pentru fundamentarea deciziilor la nivei local, pentru unitatea
scolara, elevi si parintii acestora;

Cuprinderea in sistemul de formare continué a resurselor umane din TVET;

Dezvoltarea bazei materiale pentru formare profesionala, astfel incat unitatea de invatamant sa fie echipata la
nivelul standardelor europene;

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera pentru elevii scolii;

Cresterea gradului de adecvare a ofertei de calificare profesionalé la cererea pietei;

Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural si cu probleme sociale la obtinerea unei calificéri profesionale;
Adaptarea educatiei si a formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de munca;
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Asigurarea calitatji educatlel §| compat|b|I|zarea S|stemuIU| national de invatamant cu standardele europene, prin
preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la nivelul UE;
Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald asigurarea conditiilor echitabile de igiena si
educatie pentru sanatate in mediul rural
Implementarea méasurilor de reforma ale educatiei timpurii
Pentru favorizarea dezvoltarii personale, a incluziunii sociale i a insertiei pe piata muncii - la locuri de munca
de calitate, procesul educational se va focaliza pe formarea in domenii de competente cheie, indispensabile
vietii active intr-o societate a cunoasterii, coeziva social ce consolideaza identitatea europeana si cetétenia
activa;
Formarea profesionala continua - Romania isi va directiona eforturile catre dezvoltarea unui sistem de FPC
flexibil si transparent, bazat pe competente, integrat Cadrului National al Calificarilor, pe imbunatatirea retelei de
informare, consiliere si orientare profesionala si pe cresterea calitatii si eficientei sistemului de FPC printr-un
management orientat spre rezultate.
Imbunatatirea calitatii invatamantului profesional si tehnic prin cooperare europeana in cadrul procesului de
invatare pe tot parcursul vietii, prin schimburi de experienta si parteneriate participative internationale,
Incurajarea parteneriatelor profesionale intre cadrele didactice de la unitati de invatamant similare din tara si din
strainatate, in special in spatiul european.
Facilitarea tranzitiei elevilor de la scoala la viata activa prin transferarea procesului de formare profesionala
desfasurata strict in mediul scolar intr-un mediu economic real, competitiv si inovativ la instituti/companii din
spatiul european si implicit imbunatatirea insertiei absolventilor pe piata muncii, in vederea implementarii
cooperarii strategice europene in domeniul educatiei si formarii, cu agendele sale sectoriale aferente.
Deschiderea spre valorile culturale europene pentru 0 buna adaptare la un mediu socio-profesional multicultural.
Identificarea de noi parteneri strategici pe termen lung din domeniul educatiei si formarii profesionale de tip
tehnic pentru extinderea retelei la nivelul mai multor tari europene.
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Partea a doua-Analiza nevoilor
1) Analiza mediului extern la nivelul judetului Timig

Potrivit datelor furnizate de céatre Institutul National de Statistica (INS) din anul 2021, populatia rezidenta a judetului
Timis a fost de 705 682 persoane, cu 55 905 persoane mai multe persoane decét la recensamantul din 2011.
Conform informarilor primite periodic de la ISJ Timis, dar si a datelor prezentate de INS populatia scolara a judetului
este in usoara crestere.

POPULATIA SCOLARA A JUDETULUI TIMIS
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Structura pe grupe de varsta
In ceea ce priveste structura pe principalele grupe de varsta se pot observa urmatoarele trasaturi specifice (conform
ultimelor date statistice 1 iulie 2020):
- populatia sub 14 ani reprezinta 19% din populatia judetului;
- populatia cu varsta de munca, cuprinsa in intervalul 15 — 64 de ani reprezinta 72% din totalul populatiei judetului,
- populatia sub 15 ani si cea de peste 65 de ani reprezinta 22% din totalul populatie

POPULATIA PE GRUPE DE VARSTA

0-14 ani

19%

30-64 ani
52%
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Populatia tanara exnstenta in medlul urban cuprinsa in intervalul 0 - 29 de ani reprezintd 15% din totalul
populatiei judetului, in timp ce populatia din mediul urban de peste 30 de ani reprezinta 43% din totalul populatiei
judetului .
Tn mediul rural situatia este urmatoarea :
- populatia sub 29 ani reprezinta 14% din populatia judetului;
- populatia intre 30 — 65 de ani si peste, reprezinta 28 % din populatia judetului;
Acest lucru va avea implicatii importante atét in in reteaua scolara, cat i in distributia fortei de muncé formata
initial din licee tehnologice sau gcoli de arta si meserii.
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Evolutia structurii populatiei pe grupe de varsta releva aparitia unui proces lent, dar constant de imbétranire
demografica, generat de scaderea natalitatii. Astfel, populatia cu varste intre 0-14 reprezinta 16%, cea intre 15-59 de
ani 60% %, iar numarul presoanelor cu varsta peste 60 de ani 24% din totalul populatiei, conform datelor furnizate
de INS.

Populatia judetului Timis pe grupe de
varste
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Rata neta de cuprindere

- pentru invatdmantul gimnazial: 11-14 ani, in perioada 2005-2015 rata neta de cuprindere a fost in usoara
crestere de la 88,6%, urmand ca in perioada 2015-2020 sa asistam la o usoara scarere, ajungandu-se in 2020
la o rata de 84,1%

- pentru clasele IX-X: 15-16 ani, se constata o fluctuatie permanenta a ratei nete de cuprindere in sistem

- pentru inv.secundar superior, clasele XI-XII, 17-18 ani, se mentine trendul ascendent ajungandu-se la o rata
neta de cuprindere de 75,9 % pentru elevi claselor XI-17 ani si 51,2 % pentru cei cu varsta de 18 ani

Rata abandonului gcolar, pe niveluri de educatie ISCED

e pentru invatamantul primar se constata o fluctuatie, observandu-se o tendinta de crestere, de la 0,7 in
2018 la valoarea de 11in 2019

e pentru invatamantul gimnazial , |a fel ca si in cazul invatamantului primar se observa, in perioada 2018-
2019 o usoara crestere a abandonului scolar.

e pentru invatamantul liceal si profesional se poate observa o tendinta de scadere de la 4,3 in anul gcolar
2016/2017 la 2,6 in anul scolar 2018-2019

e pentru 2018-2019 rata abandonului scolar din judetul Timis este in crestere, de remarcat fiind tendinta

generala de scadere a ratei abandonului scolar pentru toate nivelurile educationale.

Rata abandonului scolar la nivelul jud.

Timis.
+, D
’
3 9 37d
e 26
D i
) -
: — 6 -

g
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Rata de succes la nivel judetean
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat 2022, sesiunea iunie-iulie
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Filiera inscrisi Prezenti | Neprezentati | Eliminati Reusiti Respinsi
20 1760
Teoretica 2243 2186 57 1 (80,51%) 425
fod 536
Tehnologica 1442 1279 163 2 (41.91%) 741
: & 193
Vocationala 332 317 15 0 (60.88%) 124
T e, Procentul de
promovabilitate
2015 67,9%
2016 66,7%
2018 66,88 %
2019 66,06 %

Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED la nivel ISJ Timis

Scaderea ratei de absolvire a invatamantului profesional este contrabalansata de cresterea spectaculoasa
a ratei de absolvire din invatamantul liceal in perioada 2013-2015, urmand ca pana in anul 2019 rata de
absolvire a liceului sa se afle in tendinte descendente in timp ce rata de absolvire a invatamantului

profesional sa inregistreze o ascensiune.

Rata de absolvire pe Jud. Timis

6144
5693

5150
N 4890

4827 4764

4899

195 242 179

"

PN stamant liceal secundar ciclul 2 e | v Eta

Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

la nivel ISJ Timis 4200
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In perioada analizata, se inregistreaza o evolutie fluctuanta a indicatorului la nivel judetean,

- rata de tranzitie de la clasa a VIl a la clasa a IXa a avut o evolutie fluctuanta de la 85,53% in anul
scolar 20014-2015 la 97,28% in anul scolar 2018-2019;

- pentru liceu tehnologic tranzitia de
la ciclul inferior la ciclul SUperior Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior
variaza intre 93,8 in anul scolar a populatiel de sexfeminin
2013-2014 ajungéndu-se la 101,9 12
% n anul scolar 2015-2016; 10

- In mediul urban se observa ci
valorile sunt mai mari la nivelul
judetului  Timis fata de
Regiunea VEST si fatd de
Romania.

- In mediul rural (12,2%), valorile
sunt mai mici comparativ cu
cele de la nivel national
(16,8%), dar si cu indicii la s = e e
nivelul Regiunii VEST(16,1%). 2015201 02 79 1019

Rata de tranzitie %

Analiza ofertei curente la nivelul judetului Timis
Din totalul cifrelor de scolarizare propuse prin planurile de scolarizare pentru anul scolar
2019/2020 (clasa a IX-a, invatamant de zi liceu si invatamant profesional inclusiv dual), la
nivelul judetului Timis clasele de inv&tamant profesional si tehnic IPT (liceu si invatamant
profesional inclusiv dual) au o pondere realizata de 52,23%.
In anul scolar 2019-2020 au fost propuse un numar de 100,5 clase — invatamant
tehnologic si s-au realizat 99,5 clase. Domenii in care nu s-au realizat clasele au fost: textile
pielarie — 1 clasa.

Parteneriate cu intreprinderile la nivelul judetului Timis

In vederea asigurdrii unei corespondente intre cerintele angajatorilor si formare
profesionald se dezvoltd parteneriate scoald — intreprindere la nivelul fiecarei institutii de
fnvatamant.

Aceste parteneriate, vizeaza diferite componente ale activitatii din scoala, ca de exemplu:
- asigurarea locurilor pentru instruirea practica a elevilor,
- dezvoltarea in parteneriat a unor module de curriculum in dezvoltare locala (CDL)
- acordarea de burse elevilor cu rezultate deosebite,
- implicarea partenerilor in stabilirea directiilor de dezvoltare strategica a scolii,
- programe comune de dezvoltare a resurselor umane
parteneriate pentru accesarea fondurilor de preaderare si apoi cele structurale.

Unitatea implica agenti ec. in activitatea de orientare a carierei 96,4 %
Unitatea are parteneriate cu agenti ec. pentru elaborare CDL 96,4 %
Unitatea are parteneriate cu agenti ec. pentru Formarea Profesionala a Adultilor 0%
Unitatea are parteneriate cu agenti ec. pentru formarea cadrelor didactice 0%
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DIRECTII PRIORITARE DE ACTIUNE ALE ISJ TIMIS

1.Promovarea unor politici educationale solide bazate pe nevoile sistemului, identificate in urma unor analize
obiecive

2.Cresterea participarii la educatie

3.Cresterea calitatii activitatilor educationale

4. Ameliorarea rezultatelor scolare si a celor obtinute la examenele nationale

5.Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Obiective generale ale ISJ Timis

1.Promovarea unor politici educationale solide bazate pe nevoile sistemului

2 Asigurarea de sanse egale in vederea accesului tuturor copiilor la educatie

3.Monitorizarea $i evaluarea activitétii educationale prin inspectia scolara

4.Imbun&tatirea rezultatelor scolare si a celor obtinute la examenele nationale

5.Asigurarea sigurantei in scoli printr-o stransa colaborare cu factorii de drept si desfasurarea unor actiuni pentru
prevenirea si reducerea violentei in scoli

6.Stimularea parteneriatului public-privat intre sistemul educational timisean si mediul economic,societatea
civila,asociatii profesionale,precum si consolidarea comunicarii cu parintii elevilor

7.Asigurarea calitatii in educatie prin programe/proiecte de cooperare si dezvoltarea parteneriatelor comuntare
8.Aplicarea masurilor necesare pentru realizarea obiectivelor si a activitatilor propuse in cadrul Strategiei Nationale
de Actiune Comunitara,precum si realizarea eucatiei incluzive efective in unitatile de invatamant din Timis
9.Definitivarea in invatamant, evolutia in cariera prin obtinerea gradelor didactice Il si | si dezvoltarea profesionala a
personalului didactic din inv.preuniversitar

10.Adaptarea ofertei de formare a CCD Timis la nevoile de formare identificate, in scopul ameliorarii/eliminarii
disfunctiilor constatate in activitatea cadrelor didactice si a managerilor

11.Asigurarea resurselor umane de calitate, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare

12.Controlul, monitorizarea si evaluarea managementului unitétilor de invatamant

13.Sprijinire invatdémantului alternativ si particular

14.Alocarea resurselor necesare desfasurarii procesului de invatamant

CONCLuUZI:

e La nivel european exista tinte stabilite pana in 2024 cu privire la atingerea unor indicatori de referinta in
materie de invatamant si formare.

e Exista mecanisme decizionale, stabilite prin lege, care prevad metodologia de elaborare a Planurilor de
actiune ale scolilor (PAS).

~ PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Flexibilitatea scolilor de a se adapta noilor solicitari de =  Lipsa unor studii concrete care s defineasca consecintele
pe piata fortei de munca afectate de criza financiara crizei financiare mondiale asupra pietei fortei de munca din
~_mondiala. judetul Timis
= Buna cooperare dintre scolle TVET si ARACIP in = Integrarea scolii de arte si meserii in programul de
. vederea autorizarii de noi calificari. invatamant liceal.
= Infiintarea invatdmantului profesional de 3 ani (dupa = Baza materiald in domeniul TVET este depasita moral,
clasa a VIII) in sistem dual insuficienta si improprie desfasurarii unor tipuri de activitati
= Existenta retelelor scolare cu rol de a disemina bunele prevazute in programele scolare
~ practici = Exista domenii prioritare in care resursele umane sunt
= |nstrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in insuficiente (electrotehnica i electronica, servicii)
__toate unitatile din invatdmantul preuniversitar = Numar insuficient de calculatoare/ elev
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scolilor TVET

Numar mare de programe si proiecte europene
accesate de sgcolle TVET (Leonardo da Vinci,

Comenius);
Toate unitatile scolare TVET sunt conectate |a internet
Parteneriatele cu agentii economici sunt prezente in

~ toate scolile TVET

Buna functionare a structurii parteneriale la nivel
judetean in cadrul CLDPS

Existenta unui sistem de relatii intre conducerea
unitailor din invatamantul preuniversitar TVET si
agentii economici reprezentativi din teritoriu
Omogenitatea si experienta cadrelor didactice care
predau in cadrul unitatilor IPT;

Disponibilitatea cadrelor didactice spre formare

continua si reconversie profesionala

- Organizare anuald a "Targului ofertelor educationale’, a
“Portilor deschise”

~ Existd documente de planificare strategica pe termen
lung a ofertei de calificare corelata la toate nivelurile

decizionale: regional, judetean, scolar

~ Existenta unor consilieri, prin proiecte, privind cariera si
- posibilitétile de utilizare a mijloacelor de informare
\;despre oportunitatile de angajare ale absolventilor

te domeniile de =

Lipsa softurilor educationale specializate pentru unele
calificari

Insuficienta pregatire a cadrelor didactice in accesarea
resurselor financiare prin Fondurile Structurale ale UE;
Practica nu se efectueaza in ateliere dotate la standarde
acceptabile in atelierele scoala;

Insuficiente parteneriate scoala-agent economic care sa fie
reciproc avantajoase.

Lipsa unei baze de date privind insertia pe piata muncii a
absolventilor din IPT

Valoarea scazuta a ratei de cuprindere in invatamantul
secundar superior;

Necorelarea machetelor PLAI cu baza de date a ISJ

Slaba activitate de orientare scolara si profesionala la
nivelul claselor a Vll-a si a Vlll-a.

Numar mare de elevi care revin unui consilier gcolar

Lipsa unui program strategic comun de studiu si de evolutie
intre IPT si AJOFM pe termen lung

Numar mic de unitéti IPT autorizate ca furnizor de formare a
adultilor

Lipsa parteneriatelor internationale de tip Erasmus + pentru
stagii de pregatire practica si activitéti de ,,job shadowing”

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Organizarea cursurilor de didactica disciplinelor
Infiintarea invatémantului profesional de 3 ani (dupa
clasa a VIIl)

Posibilitatea derularii unor programe de dezvoltare al
resurselor umane in conformitate cu cererea de pe
piata fortei de munca cu sustinere din Fondul Social
European

Multiplicarea parteneriatelor dintre agentii economici i
scolile TVET

Autorizarea unitatilor TVET ca fumnizori de formare
profesionala

Programele de stimulare a populatiei rrome pentru a-si
inscrie copiii la scoala, alocandu-se locuri speciale
pentru aceastd categorie de tineri in toate formele de
invatamant

Organizarea periodicd de catre AJOFM a ,Bursei
locurilor de munca”

Primirea datelor pentru elaborare PRAI, PLAI de la INS.
Dezvoltarea infrastructurii educationale prin accesarea
de fonduri europene

Oportunitéti de finantare pentru formarea cadrelor
didactice oferite de FSE prin Erasmus + si prin proiecte
de mobilitate educationale care faciliteaz& organizarea
stagiilor de practica a elevilor in statele UE

Dezvoltarea institutei in context international.

Scaderea populatiei scolare si reducerea numarului (de
clase

Cregterea ponderii invatamantului seral (nu mai pot fi
formate clase pentru invatamantul cu frecventa redusa in
IPT).

Nepotrivirea fintre asteptarile absolventilor si ofertele
angajatorilor;

Cresterea gradului de saracie a populatiei datorita crizei
actuale, care implicit conduce la cresterea abandonului

scolar
Conditia materiala a cadrelor didactice
Scaderea  atractivitati  programelor  oferite  prin

invatamantul profesional si tehnic ca si consecinta a
insuficientei finantari si a interesului redus din partea
comunitatilor locale.

Degradarea in timp a spatjilor gcolare

Ritmul accelerat al schimbérilor tehnologice care conduce
la uzura morala rapida a echipamentelor existente

Nu se elaboreaza periodic studii sectoriale specifice si
prognoze pertinente pe termen scurt, mediu i lung
Ponderea mare a somerilor tineri

Migratia in crestere

Criza de timp a parintilor datoratd actualei situaii
economice care reduce implicarea familiei in viata scolara.
Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cét si in
performanta scolara a elevilor

Conditionarea la angajarea, in unele domenii, de
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experienta profesionala anterioara

= Criza economica si instabilitatea de pe piata muncii.
= Sprijinul redus primit de scoli si de elevi din partea

comunitatii locale.

CONCLUZII PLAI

RECOMANDARI PENTRU
INVATAMANTUL IPT

Demografie

Evolutia populatiei judetului Timis se inscrie in trendul
general al populatiei Romaniei si anume unul
descrescator.

Totusi, nu scaderea numarului populatiei este aspectul
cel mai ingrijorator, ci faptul ca acestei evolutii i se
asociaza o degradare continua a structurii pe varste.

- Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe
termen lung trebuie sa tind cont de implicatiile
severe ale scaderii demografice, indeosebi a
populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de
imbatranire demografica.

- Masuri compensatorii pentru sc&derile demografice
prin: cresterea ratei de cuprindere, prevenirea
abandonului si incurajarea scolilor pentru autorizare
ca furnizori pentru formarea adultilor, ca activitate
complementara la formarea profesionald initjala.

La nivelul anului 2013 populatia judetului in mediul rural
creste fiind in numar de 257445, iar in mediul urban
scade fiind in numar de 422250.

Accesul la educatie si formare profesionala a populatiei
de varsta scolara din mediul rural prin:

- extinderea invatamantului IPT in scolile din

mediul rural;
- dezvoltarea infrastructurii gcolilor aflate in
zonele defavorizate
Imbatranirea populatiei la nivel de judet: populatia sub - Dezvoltarea unor programe de formare

14 ani reprezinta 14% din populatia judetului; populatia
intre 15 - 64 de ani 72,8% din populatia judetului.

profesionald continud in scopul mentinerii
resurselor umane pe piata muncii pe o perioada
cat mai mare de timp (batranete activd) prin
retragerea din activitate mai tarziu si progresiv

- Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de
ocupare a  absolventilor,  dezvoltarea
competentelor  antreprenoriale,  cresterea
adaptabilitatii fortei de munca si promovarea
sanselor egale pentru participare la piata muncii

Analiza demograficda indica un declin general al
populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varstd. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru
grupul tintd principal (15-18 ani) in care se incadreaza

Planificarea unor masuri care vizeaza:

- ajustarea ofertei educationale in raport cu
nevoile de calificare pe termen lung

- asigurarea accesului la educatie si formare
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elevii de liceu, care se estimeaza ca pana in 2015, profesionala

raportat la 2005, va scadea la nivel judetean cu cca.
39,4%, ceea ar reprezenta o diminuare cu o treime din

numarul actual de elevi.

optimizarea resurselor

e Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala este de 71,5% in anul 2009-2013,

sub media europeana de 85%.

e Pe parcursul perioadei de scolarizare se realizeaza pierderi mari din numarul total de tineri cupringi in
sistemul formal de educatie. Acesti tineri se vor regasi in societate fara o calificare, fara studii finalizate, cu
risc de marginalizare socio — profesionala ridicat.

e Numér mare de elevi / consilier scolar; numar insuficient de cabinete de orientare si consiliere profesional3;

numar mic de ore de consiliere / elev.

e Scaderea populatiei scolare are ca efect reducerea corespunzatoare a numarului de norme didactice.

e Structura calificarilor reflecta intr-o masura insuficienta disparitatile interregionale cu privire la cererea pietei

actuala si cea viitoare.

e Se constata dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi: profesori si maistri in
comert/turism si alimentatie, industrie alimentara, electrotehnica etc. - situatie care genereaza adesea o
fluctuatie mare a personalului incadrat pe posturile respective, mai ales in unitatile scolare din mediul rural

al judetului.

La nivelul Regiunii V Vest tendinta de evolutie a domeniilor de calificare in domeniul mecanic si electromecanic
raméne constanta in urmatorii ani.
Pentru perioada urméatoare, la nivelul judetului Timis ocupatiile cu perspectiva de dezvoltare pe termen
mediu, sunt: tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea sanatatii , meseriagi si muncitori calificati in constructii si asimilatj,
mecanici, montatori si reparatori de masini si utilaje, montatori si reparatori de aparate si echipamente
electronice si electrotehnice, operatori la magini, utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte produse,
muncitori calificati in reglarea si intretinerea masinilor si instalatiilor, lucratori calificati in servicii personale si
de protectie, conducatori de vehicule si operatori la instalatii mobile, conform PLAI Timis.

CONCLUZII PLAI

RECOMANDARI PENTRU INVATAMANTUL IPT

e Economie

Judetul Timis isi pastreaza profilul  industrial
semnificativ prin:

cea mai mare pondere a industriei
prelucratoare in formarea VAB din regiune;
dinamica investitiilor in sectorul industrial:
industria prelucratoare are in continuare cea
mai mare pondere din totalul investitiilor brute
la nivel judetean;

diversitatea  activitatilor industriale, fiind
reprezentate aproape toate ramurile industriale
parcuri industriale;

= Mentinerea scolarizarii pentru domeniile de calificare din
industria prelucratoare, electric, electronica, automatizari in
scopul adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare
avansata din aceste domenii.

Sectorul constructiilor este in usoara crestere fata

= Cresterea scolarizarii pentru calificari de nivel 2 i 3, inf
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de anii precedenti ca pondere in formarea PIB si
VAB fiind sustinut de dinamica investitiilor in
infrastructura pentru transporturi, infrastructura
tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz,
etc.), edilitara si pentru afaceri.

scopul ridicarii nivelului competentelor lucratorilor din|
constructi  in utilizarea materialelor i tehnologiilon
neconventionale precum si a echipamentelor performante.

Serviciile ocupa cea mai mare pondere in economia
judetului, in crestere constantad in ultimii ani si
devansand industria in formarea PIB si a VBA.

= Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari dinj
domeniul serviciilor prin:

- diversificarea calificarilor;

- scolarizarea pentru calificari de nivel 3 in domeniul bancar,
tranzactii financiare, asigurari, telecomunicatii, transporturi if
infrastructura;

- servicii privind turismul balnear si de agrement;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare,
cu dezvoltarea de abilitati si competente specifice economiei
de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzare,
marketing, etc.);

Potentialul agricol pe care il are judetul Timis este
remarcabil, datoritd suprafetelor agricole intinse si
solurilor de foarte buna calitate. In prezent,
agricultura se caracterizeaza prin aparitia  si
dezvoltarea fermelor individuale, ca structuri de baza
ale agriculturii traditionale si ca suport pentru
dezvoltarea sistemului agricol competitiv al regiunii.

= Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in
procesul decizional si de planificare strategica a IPT a
reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru
acest domeniu.

CONCLUZII PLAI

RECOMANDARI PENTRU INVATAMANTUL IPT

Piata muncii

Studiile privind piata muncii indica o scadere
semnificativa a populatiei scolare in urmatorii ani, cu
efecte imediate asupra scolilor (in primul rand vor fi
afectate scolile de invatamant primar si gimnazial,
dar mai tarziu efectele scaderii populatiei scolare sef
vor resimii si la celelalte niveluri educationale).

= Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii prinj
dezvoltarea competentelor ,cheie” si a unor abilitati, precum:

disponibilitate  la schimbare si la mobilitate}
profesionald;

capacitate de adaptare a competentelor la cerintele}
angajatorilor;

capacitate de comunicare;
disponibilitate la mobilitate geografica;

capacitate de adaptare la transforméarile micro sif
macroeconomice;

Absolventji de invatamant preuniversitar ce vor intral
in urmatorii ani pe piata muncii vor trebui sa aiba o
pregatire mai larga pentru a putea a avea o
mobilitate profesionala ridicata si pe de alta parte vor,
trebui s& fie inzestrali cu competente superioare}
pentru a fi competitivi.

= Rezultatele proiectiei cererii de fortd de muncé indica
necesitatea ca scolile 1PT s& includa in oferta lor mai multe
programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei
de munca la nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii.

Cererea de fortda de munca se estimeaza ca va

raméane deficitard comparativ cu oferta in toate

pregatirea elevilor in domenii cu potential competitiv,
care au la baza tehnologii moderne;
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regiunile de dezvoltare economica

- dezvoltarea abilitétilor antreprenoriale alaturi de
competente cat mai ridicate in domeniul tehnologic i
informatic sporesc sansa absolventjlor de invatamant
profesional si tehnic de a-gi gasi un loc de munca.

Rezultatele proiectiei cererii de fortd de munca
indica necesitatea ca scolile IPT s& includa in
oferta lor mai multe programe de recalificare pentru
a actualiza competentele fortei de munca la nevoile
actuale si viitoare ale pietei muncii.

= Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii economici,

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritéj si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor

= Autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionala
continua si implicarea in programe de formare continua pentru
adulti

= |mplicarea in programele de masuri active pentru ocuparea
fortei de munca, in special in cele privind oferirea unei noi
calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii

CONCLUZII PLAI

RECOMANDARI PENTRU INVATAMANTUL IPT

Oferta gcolilor pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)

Rata neta de cuprindere in anii scolari 2009 -
2013 (67,8%) este inca departe de rata de 85%
la nivel European

= Se recomanda realizarea unor evidente complete cu
privire la categoria tinerilor necupringi in sistemul formal de
educatie si identificarea unor masuri urgente in vederea
cresterii ratei de cuprindere.

= Dezvoltarea invatamantului profesional si postliceal.

Pe parcursul perioadei de scolarizare se
realizeaza pierderi mari din numarul total de
tineri cupringi in sistemul formal de educatje.
Acesti tineri se vor regasi in societate fara o
calificare, fara studii finalizate, cu risc de
marginalizare socio - profesionala ridicat.

= Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea
fenomenului de abandon scolar la nivelul judefului si
asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor i
obtinerea unei calificari, programe de sprijin dupa scoala si
in vacanta, implicarea familiei in educatie, dezvoltarea
profesionala a profesorilor care lucreaza cu elevi cu risc,
utilizarea tehnologiilor de instruire, personalizarea invatarii,
implicarea comunitatji in viata scolii, programe de prevenire
a violentei. Pentru contracararea pierderilor din sistem se
recomanda atragerea tinerilor in sistemul de invatdmant
seral sau frecventa redusa.

Reteaua scolara TVET din judetul Timis este
corespunzator dispersata in urmatoarele zone
ale judetului: Timigoara, Lugoj, Deta, Sannicolau
Mare, Jimbolia, Biled, Lovrin, Nadrag.

= Este necesara stabilirea, la nivelul judetului, in functie de
distributia spatiala a unitatilor scolare, a distantei maxime
care poate fi parcursa astfel incat fiecare elev sa aiba
acces la scoala si implicit la o calificare prin formare
profesionala initiala. Masurile aferente acestei probleme
pot fi legate de asigurarea de conditii de cazare in
internate, cu sprijin material pentru acoperirea costurilor
pentru transportul in comun adecvat sau reorganizarea
retelei scolare

Rezultatele diferitelor programe de consiliere i

= Este necesar ca serviciile de consiliere si orientare in
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CONCLUZII PLAI RECOMANDARI PENTRU INVATAMANTUL IPT

Oferta scolilor pentru invatamantul profesional i tehnic (IPT)

orientare derulate pana in prezent au aratat cariera sa fie dezvoltate la nivelul judetului pentru a fi
influentele benefice asupra grupului tinta, nevoia |corelate cu piata fortei de munca, asigurand o mai mare
acestor servicii. mobilitate ocupationala

Numar mare de elevi / consilier scolar; numar
insuficient de cabinete de orientare si consiliere
profesionala; numar mic de ore de consiliere / elev

= Este necesar ca personalul din invatamant s fie corect
informat cu privire la tendintele de evolutie a populatiei
scolare si sa fie elaborat un plan de masuri cu implicarea
sindicatelor din invatamant, masuri ce pot compensa
aceste efecte (formare, educatie pentru adultj). O solutie
practica in evitarea disponibilitatilor din cadrul resurselor
umane este promovarea altemativelor educatjonale de tip
invatamant seral, postliceal, profesional si educatia
adultilor.

= Asigurarea accesului la formare profesionala continua a
cadrelor didactice din IPT prin stagii de formare metodica,
activitati de mentorat, stagii de formare specializata la
agentii economici

Unul dintre efectele descresterii evolutjei
populatiei scolare este cresterea riscului
disponibilizarilor in randul resurselor umane.
Scéderea populatiei scolare pana in 2013 are ca
efect reducerea corespunzatoare a numarului de
norme didactice.

Se constats dificultati in acoperirea cu titulari in |Masurile privind dezvoltarea profesionald a personaluluil
unele domenii cum ar fi: profesori si maigtri in |didactic din [PT trebuie sa vizeze:

comert/turism i alimentatie, electrotehnica, - competentele metodice (in conformitate cu noile
electronicd automatizari etc. — situatie care cerinte si schimbarile introduse prin reformele dinI
genereaza adesea o fluctuatie mare a iPT);

personalului incadrat pe posturile respective, | . actualizarea competentelor de specialitate cu
mai ales in unitatile scolare din mediul rural a accent pe noile tehnologii i schimbér"el
judetului. organizationale din mediul economic

Schimbirile la nivel economic si social modifica si actualizeaza setul minim de competente de baza care trebuie
dobandite de fiecare pentru a permite participarea activa la locul de muncé, in viata de familie si in toate activitatile
comunitétii. Angajatorii solicité din ce in ce mai mult din partea angajatjlor, abilitéti de invétare si dobandire rapida de
noi competente si de adaptare la noi provocari si situatii. Piata fortei de muncé de astazi solicita mereu noi tipuri de
competente, calificari i experiente.

EXTRAS DIN PLAI 2016-2020

Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu

fn 2011, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul
2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de partener n
cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Corelarea ofertei educationale a
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invatdmantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii’, proiect al carui lider de
parteneriatb a fost Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic.
Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionald pe termen mediu si lung
a fost realizata utilizand o metodologie similara cu cea utilizatéd de Universitatea Cambridge in
modelul de prognozé utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordari inovative generate de
gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.
Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortd de munca (definita ca cererea de forta
de munc rezultata din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute interne
si extrene si ai valorii addugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea potentiala
reprezinta nivelul estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupata, conform previziunilor
economice. Acest nivel va fi satisfacut cand numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu
nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un
excedent fata de necesarul de populatie ocupata. Cererea potentiala nu trebuie considerata ca
cerere efectivd. De asemenea , nu trebuie confundatd cu popuatia ocupata (desi are valori
aparent identice sau apropiate fatd de aceasta). Cererea potentiald estimeza necesarul de
populatie ocupatd, insa evoutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile
economiei ci de o multitudine de alti factori, in primul rand demografici, migratie etc. Pentru
estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.
A fost estimatd si cererea inlocuitd (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat
ca cererea inlocuita este o variabila intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decét evolutii
ale unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la
structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si
in ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie
privite cu rezerve.
Utilizand cele doua variabile (cererea potentialda si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de fortd de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea VEST,
in baza anlizei specificului economic si de piata muncii al judetului TIMIS membrii CLDPS
apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul TIMIS este
urmatoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatirein Regiunea Vest si in judetul
TIMIS

Regiunea Vest Judetul Timig

2013 2017 | 2020 | 2013 2017 2020 Abateri
Agricultura 1,9 2,0 1,9 3 3 3 +2

puncte

Chimie industriala 1.4 1,5 |14 1 1 1
Constructii, instalatii si| 5,1 5,0 5,1 7 7 7
lucrari publice
Comert 9,0 9,2 |90 3 3 3
Economic 8,1 8,3 |81 17 17 17
Electric 4,4 45 |44 10 10 10
Electromecanica 0,9 0,8 |09 2 2 2
Electronica si|1,1 15 1151 13 13 13
automatizari
Fabricarea produselor din | 2,5 0,0 2,5 2 2 2
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Industrie alimentara 1,6 0,1 1,6 5 5 5
Industrie textila si pielarie | 13,4 13,3 | 134 5 5 5
Materiale de constructii 1,7 2,3 1,7 0 0 0
Mecanica 21,3 231 [ 21,3 17 1L 17
Turism si alimentatie 1,4 1,5 1,4 8 8 8
Resurse naturale si | 26,3 26,9 | 26,3 4 4 4
protectia mediului

Tehnici poligrafice 0,3 00 |0,3 0 0 0
Productie media 1 1 1
Silvicultura 1 1 1
Estetica si igiena corpului 1 1 1
omenesc

Informatii generale privind unitatea scolara

Tipul unitatii scolare:

INDICATORI DE STRUCTURA $I CONTEXT:

2) Analiza mediului intern

Liceu Tehnologic Electrotimis -functioneaza ca unitate cu personalitate juridica,avand ca structura Scoala
Gimnaziald nr.20 conform Dispozitiei nr.367/31 din 22.08.2006 a ISJ Timis si Gradinta PP8 conform Deciziei
nr.245/13 din 05.06.2012 a ISJ Timis.
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Niveluri de invatamant existente in unitate: prescolar, primar, gimnazial, liceal zi si seral, scoala profesionala
si invatdmant A doua Sansa secundar inferior.

Liceul Tehnologic Electrotimis functioneaza cu urmatoarele Filiere educationale: tehnologic, profil
tehnic, Forme de invatamant: zi, seral si scoala profesionala de trei ani.

In anul scolar 2025-2026 sunt inscrisi: 234 elevi la liceu zi, 116 Ia liceu seral si 62 la scoala profesionald, 21
a doua sansa secundar inferior cu un total de 433 elevi.

Tn anul scolar 2025-2026 structura Scoala Gimnaziala nr.20 functioneaza cu 18 clase, 12 in ciclul primar,
(271 de elevi) i 4 in ciclul gimnazial, (794 de elevi) si 2 clase A doua sansa, (34 de elevi), insuménd un numar total
de 399 elevi, avand cladire proprie, sala de sport, cabinet de asistenta psihologica si logopedie, sala de mese,
biblioteca. Scoala gimnaziala are caracter incluziv.

In anul scolar 2025-2026 structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 8 functioneaza cu 3 grupe cu un
numdr total de 65 de prescolari: grupa mica/mijlocie romana - 22 prescolari, grupa mare romana - 22 de prescolari,
grupa mare maghiara - 21 prescolari. Unitatea functioneza in regim de program prelungit, intre orele 8.00-18.00,
oferind copiilor inscrisi activitati instructiv-educative specifice, servicii de servire a mesei, (mic-dejun, pranz, gustare
la orele 15) program de relaxare si odihna (intre orele 13.00 si 15.00), sala de mese. Gradinita cu Program Prelungit
nr.8 din Timisoara realizeza oferte curriculare adaptate intereselor comunitatii in general si parintilor, in special.

Totalul elevilor care invata la gradinita, scoala gimnaziald, scoala profesionald, liceu si invatdémant a doua
sansa secundar inferior in anul scolar 2025/2026 este de 897prescolari si elevi.
In cadrul Liceului Tehnologic Electrotimis elevii sunt pregatiti in domeniile electronic, electric, mecanic gi
poligrafic.

Atat baza materiala, cat si conditiile de munca si pregatire a personalului angajat, conditjile igienico sanitare,
au fost mult imbunatatite, ceea ce a dus la performante in activitatea gradinitei.

Lista elevilor, pe grupe de varsta cu cerinte educative speciale integrati in scoala de masa la Liceul
Tehnologic Electrotimis si in Structurile Gradinita P.P. nr 8 Timisoara si Scoala Gimnaziala nr 20

Timisoara
Grupa de varsta, conform 5 2
N ; Data nasterii structurii prevazute la pct. A N':' gertificatalni d‘?
r. elevi. : A 2 2 orientare scolara si|
beneficiarului din anexa la Hotararea profesionala/data eliberarii
Guvernului nr. 904/2014
Gradinita cu PP Nr 8
RN | 05.06.2018 | 6-14 | 8/80 23.03.2024
20.02.2018 6-14 7/11 16.1.2025
12.10.2017 6-14 5/3 12.12.2024
04.01.2017 6-14 7/37 16.01.2025
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25.08.2017 6-14 6/94 27.02.2023
18.11.2016 6-14 6/87 27.02.2023
23.04.2016 6-14 8/4 28.03.2024
07.07.2016 6-14 1/248 23.09.2024
20.11.2016 6-14 6/43 19.12.2024
12.10.2016 6-14 12/73 29.08.2024
02.10.2016 6-14 8/24 03.05.2023
03.01.2016 6-14 10/9 22.06.2023
14.05.2014 6-14 5/44 25.01.2023
07.10.2014 6-14 2/38/17.10.2022
25.04.2015 6-14 6/34 19.12.2024
o 03.07.2015 6-14 1/89 28.09.2022
06.07.2015 6-14 8/50 30.01.2025
26.08.2016 6-14 14/6 29.05.2025
28.03.2015 6-14 9/28 18.04.2024
11.11.2012 6-14 4/46 06.12.2024
20.09.2012 6-14 8/51 30.01.2025
25.01.2013 6-14 7/10 16.01.2025
27.02.2011 6-14 2/105 28.09.2023
23.09.2011 6-14 2/83 2.10.2025
17.03.2010 6-14 1/3 28.09.2022
27.12.2010 6-14 14/14 31.08.2022
26.04.2011 6-14 14/20 31.08.2022
Liceu Tehnologic si Scoala Profesionala
09.07.2006 14-18 5/43 25.01.2023
3 26.11.2008 14-18 1/166 25.09.2025
2.06.2008 14-18 6/21 25.01.2024

Tn anul scolar 2025-2026 sunt scolarizati la clasele de liceu zi, seral i scoala profesionala 433 elevi grupati
in 20 de clase si impartiti pe urmatoarele forme de invatamant :

1.ruta directa liceu zi, cu calificarile
tehnician in automatizari
tehnician operator procesare text/ imagine
tehnician in instalatii electrice
tehnician mecatronist

2.ruta directa liceu seral cu calificarile
tehnician mecatronist
tehnician in instalatii electrice
tehnician in automatizari

3.gcoala profesionala clasa a IX-a cu calificarile
Operator la masini cu comana numerica
Electronist aparate si echipamente
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4.gcoala profesionala clasa a X-a cu calificarile
Operator la masini cu comana numerica
Electronist aparate si echipamente

5.gcoala profesionala clasa a Xl-a cu calificarile
Operator la masini cu comanda numericd
Electronist aparate si echipamente

CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism,cooperare, munca
in echipa, respect reciproc, atasament fata de elevi, respect pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la
nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare. Cu toate acestea , pot fi intalnite si unele cazuri de individualism,
intelectualism, rutina, conservatorism, automultumire.

Conducerea scolii a elaborat Regulamentul intern, care cuprinde norme privind atét activitatea elevilor, cat
si a cadrelor didactice.

in ceea ce priveste climatul organizatiei scolare, se poate spune c& este un climat deschis, caracterizat prin
dinamism si angajare a membrilor institutiei scolare,un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele
didactice fiind deschise, colegiale, de respect si sprijin reciproc.

Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

3. ANALIZA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV DESFASURAT iN ANUL SCOLAR
2024-2025

EVALUAREA ACTIVITATILOR EDUCATIVE

Orice evaluare trebuie sa aiba in vedere modul de realizare a obiectivelor propuse prin documentele de
planificare a activitatii. Din acest motiv vom avea in vedere in cele ce urmeaza principalele activitati realizate,
modalitatile de indeplinire a obiectivelor educative si perspectivele de ameliorare in anul scolar 2024-2025. Din
cauza conditiilor speciale din anul 2020 - pandemia de COVID19, evaluarea anului scolar precedent si prognoza pe
urmatorii ani sunt deosebite si incerte. Cu toate acestea, se pot trage concluzii si se pot face planuri fara sa scapam
din vedere aceste vremuri deosebit de nesigure si deosebite.

Activitati privind legatura cu familia

- S-au constituit comitetele de périnti pe clasa si s-a realizat o buna colaborare cu familiile elevilor

- Au avut loc si activitati de consiliere psihopedagogica a unor parinti (mai ales in cazul elevilor cu probleme de
adaptare la regulamentul scolar) care s-au realizat prin discutii individuale ale dirigintilor si conducerii scolii cu parinti
precum si prin implicarea psihologului scolar.

-Legatura cu parintii s-a facut foarte mult online datorita conditiilor epidemiologice, atat cadrele didactice, cat i
reprezentantii legali facand un mare pas in plan tehnologic si digital datorita pandemiei de COVID19.

Activitati educative cu elevii

- Orele de consiliere, desfasurate conform planificarilor calendaristice intocmite de diriginti, de cele mai multe ori la
sugestiile elevilor, au avut ca teme : dezbaterea regulamentului scolar,teme de educatie rutiera, ecologica, civica,
sanitara si protectia consumatorului, etc.

- Prin planificarea activitatilor educative semestriale prof. diriginti au avut in vedere toate componentele acestei
activitati:
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Posibilitati de ameliorare a activitatilor educative in scoala noastra
Pentru activitatea educativa in anul scolar 2025-2026 vor fi luate in considerare urmatoarele aspecte.
- Intocmirea mai atenta a documentelor de lucru ale prof. diriginti si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de
elevi.
- Utilizarea unor strategii didactice in cadrul orelor de dirigentie astfel incat elevul sa se poata exprima, sa fie ascultat
si indrumat eficient.
-Implicarea  tuturor  dirigintilor si @ conducerii  scoli in  activitdti educative  extrascolare
(teatrul,spectacole,concursuri,excursii,etc) astfel incat aceste activitati s poata fi valorificate din punct de vedere
educativ.
- Atragerea intr-o mai mare masura a parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real Scoald — Familie
- Atreagerea de fonduri si folosirea intr-o mult mai mare masura a platformelor educationale online si a predarii
digitale.

ACTIVITATI LA NIVELUL MANAGEMENTULUI UNITATII SCOLARE

| Activitati la nivel de curriculum si metodologie didactica

-elaborarea planului managerial propriu privind activitatea educativa scolara si extrascolara

-fundamentarea planului de scolarizare in concordanta cu cerintele pietei muncii

-realizarea materialelor de analiza a activitatilor pe compartimente si pe institutie pentru anul scolar precedent
-actualizarea Planului de Actiune al Scolii pentru perioada 2024-2028 pe baza PRAI si PLAI 2016 -2020

-organizarea Consiliului profesoral

-organizarea activitatilor catedrelor/comisiilor metodice si elaborarea unor programe de activitate subordonate
planului de actiune al scolii

-organizarea activitatii comisiei dirigintilor, stabilirea comitetelor de parinti si a Consiliului reprezentativ al parintjlor
-organizarea activitatii compartimentului contabilitate-administratie

-elaborarea propunerilor pentru planificarea activitatilor tematice ale Consiliului de Administratie in domeniul
activitatilor educative.

- conectarea la platforme educationale online — G Suite for Education, Microsoft TEAMS - in vederea desfasurarii
optime a activitatii educative online (daca situatie generata de factori de risc o va impune)

Il. Activitati la nivel extracurricular

-avizarea programului activitatilor educative scolare i extragcolare

-asigurarea cadrului institutional pentru implementarea programelor/proiectelor cultural- artistice, stiintifice, ecologice,
sportiv-turistice, de educatie civica si de promovare a sanatatji

-promovarea programelor de implicare a elevilor scolii in viata comunitatji si @ mediului economic

Il Managementul resurselor materiale si financiare

-elaborarea proiectului de buget propriu

-monitorizarea modului de incasare a veniturilor

-identificarea si accesarea surselor extrabugetare de finantare

-repartizarea bugetului primit conform legii, pe capitole i articole bugetare
-procurarea fondurilor extrabugetare si repartizarea lor conform prioritatilor
-evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizarii fondurilor extrabugetare
-intocmirea documentelor legale privind managementul financiar
-coordonarea activitatii comisiei de acordare a burselor

IV.Managementul resurselor umane:
-elaborarea, dupa consultarea responsabililor de catedre/comisii metodice, proiectelor de incadrare pe discipline de
invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii si al performantei
-stabilirea/operationalizarea criteriilor de recrutare, utilizare si disponibilizare
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-realizarea orientarii vocationale a copulor si tinerilor (colaborarea cu C.J.R.A.E., pentru realizarea optjunilor elevilor
din clasele terminale)
-colaborarea cu cabinetele medicale si contractarea serviciului de Medicina muncii,achitat din fonduri proprii, cu
institutiile de protectie civila
-incheierea-actualizarea contractelor de munca cu personalul didactic si cu cel nedidactic
-aprobarea concediului fara plata si a zilelor libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de
munca, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora
-normarea si utilizarea personalului din subordine, inclusiv in ceea ce priveste conducerea colectivelor de copii i
tineri (dirigentie/consiliere)
-realizarea figelor postului pentru personalul din subordine dupa noua metodologie
-realizarea procedurilor disciplinare i de rezolvare a contestatjilor
-realizarea procedurilor de disponibilizare (concediere si pensionare)
-evaluarea periodica a personalului didactic si nedidactic din subordine
-intocmirea documentelor legale privind managementul resurselor umane
-monitorizarea programelor de formare/dezvoltare personala a personalului din subordine
-participarea la programe de formare si autoformare continua in management educational si informarea la zi in
domeniu
-sprijinirea profesorilor debutantj in formarea lor ca dirigint
- sprijinirea si formarea cadrelor didactice pentru predarea online

ANALIZA PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV - CONCLUZII

Din asistentele efectuate la clasa cat si din discutiile cu cadrele didactice, cu elevii ,parintji si reprezentantii agentilor
economici unde se desfasoara practica elevilor, rezulta urmatoarele:
o Elevii sunt implicatj activ in procesul de predare - invatare in proportie de pana la 70%
o Sefine cont de nevoile speciale ale elevilor privind posibilitatile lor materiale pentru frecventarea cursurilor
e Peste 70% din elevi nu invata suficient, obtinand rezultate sub posibilitétile lor intelectuale
o Aproximativ 35% din elevi au frecventa la cursuri deficitara, ceea ce a constituit principala cauzé a esecului
scolar
e La nivel liceal, de scoala profesionala si gimnazial procentul elevilor care au lucrat online a fost de
aproximativ 15%. Elevii din clasele primare au lucrat in proportie de 99%.
e In timpul starii de urgent4 si a celei de alerta provocate de pandemia de CORONAVIRUS - SARS -COV2
cadrele didactice au lucrat cu elevii online in proportie de 97%.
Aproximativ 55% din cadrele didactice folosesc metode moderne de predare
Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore
Aproximativ 40% dintre cadrele didactice utilizeaza invatarea centrata pe elev
Se constatd inertia unor cadre didactice in introducerea metodelor moderne de predare si evaluare a
competentelor elevilor
Se pune mare accent pe educatia informald, in defavoarea celei formale
Munca educativd a unora dintre diriginti este ineficientd,fapt datorat si slabei colaborari cu familile
elevilor,care sunt total dezinteresate de educatia copiilor lor
e Circa 40% dintre elevii scolii sunt navetistiiar rutele de naveta implica un efort deosebit din partea acestor
elevi - nu exista o corelare eficienta intre orarul scolar si orarul companiilor de transport, situatie care
conduce la acumularea unei oboseli cronice a elevilor si,implicit, la rezultate slabe la invatatura si chiar la
acumularea unui numar foarte mare de absente,indeosebi in sezonul hibernal.

Materiale si resurse didactice
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Tn ceea ce priveste materialele didactice din dotarea scolii, s-au constatat urmatoarele:

Materialul didactic de care dispune gcoala, realizat prin autodotare si autofinantare, este utilizat, dar este
uzat moral.

Cele trei laboratoare de informatica, dotate cu cate o retea de 25 de calculatoare si server, conexiune
internet, sunt folosite intensiv, unul dintre acestea este depasit moral .

Laboratorul de Tehnologii asistate de calculator (107) este dotat la standarde moderne, cu o retea noua de
calculatoare si dispune de software Autocad 2014, CORELDRAW si FluidSim pentru orele de specialitate,
ca si de imprimanta (plotter) A1 color.

Materialul didactic pentru stiinte - fizica, chimie, biologie este renovat dar nu are dotare materiala
corespunzatoare. De asemenea, se remarca eforturile cadrelor didactice ingineri si maistri instructori,
pentru realizarea de material didactic prin lucrari de absolvire ale elevilor.

Exista 26 videoproiectoare, care sunt utilizate curent in predare, si de asemenea, table inteligente
multifunctionale SMART aflate in dotarea salilor multimedia si 2 table MIMIO care au avantajul c& sunt
portabile (echipamentul SMART), insa care nu sunt utilizate eficient datorita lipsei softurilor de specialitate.
Sunt dotate cu calculatoare 7 cabinete ale cadrelor didactice si sala profesorald, cu conexiune la internet.
Biblioteca dispune de un calculator cu imprimanta, avand conexiune la internet si o sala de lecturé dotata
cu un calculator avand conexiune la intenet si un televizor — cablu.

Birourile administrative sunt dotate cu calculatoare conectate la internet i multifunctionale.

Gradinita PP8 este dotata cu calculator, notebook - legate la internet si un multifunctional.

Cladirea liceului este dotata cu un sistem de supraveghere video, atat interior, cat si exterior si sistem de
alarma care este conectat la o firma de paza si securitate

Gréadinita este supravegheata video in zona exterioara si are sistem de alarma monitorizat de ofirma de
securitate.

Cladirea scolii gimnaziale are sistem de alarma si sistem de supraveghere video conectate la o firma de
paza si securitate.

Scoala si toate structurile sunt conectate la platforma educationala G Suite for Education, dar si la platforma
Microsoft TEAMS pe care se lucreaza unitar din luna octombrie 2020.

Resursele umane

In anul scolar 2025-2026 functioneaza cadre didactice, didactic auxiliare si cadre nedidactice. Din

cele 82 cadre didactice, sunt titulari 48 (58,54%), suplinitori 34 (41,46%).

Pentru anul scolar 2024-2025 au fost elaborate proiectul planului de scolarizare si cel de incadrare

astfel rezultand un numar de 77,46 norme.

De asemenea, in scoala un numar de 17 cadre didactice au urmat cursuri de formare profesionala

organizate de CCD si alte institutii abilitate. Din personalul didactic auxiliar 4 persoane beneficiaza de gradatie de

merit.

Structura personalului scolii se prezinta dupa cum urmeaza:

82 cadre didactice din care 82 cadre didactice calificate : 48 titulari — 58,54% si 34 suplinitori —41,46%

Pregatirea profesionala a cadrelor didactice este urmatoarea:

doctorat - 3, adica 3,66%

gradul | - 27 cadre didactice,adica 32,93 %
gradul Il - 11 cadre didactice, adica 13,41%
gradul definitiv — 27 cadre didactice, adica 32,93%
debutanti — 13 cadre didactice 15,85%

e necalificati- 1 cadre didactice 1,22%

Profesori discipline tehnice: 16, din care titulari 9
Maistri instructori: 2 din care titulari 2
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Au fost realizate in acest an scolar 18 inspectii scolare de specialitate in vederea obtineri gradelor didactice.
Activitatea de inspectie scolara a fost completa cu asistente la ore efectuate de directori, cu precadere la cadrele
didactice debutante in vederea consilieriii si sprijinirii dezvoltarii profesionale.

Personal didactic auxiliar: 10 persoane: secretar sef, secretar, contabil sef, contabil, bibliotecar, analist
programator, supraveghetor de noapte, administrator, pedagog, tehnician.
Personal muncitor: 17 (muncitori intretinere, paznici, fochisti ,ingrijitori, bucatari, sofer)

Resurse materiale:
Numar spatji scolare- 54, dintre care sali de clasa 14, laboratoare 6, cabinete 22, ateliere 5, sali gimnastica
2, biblioteca 2, Clubul Elevilor, (Sala Cantin), Club de lectura, (Scoala Gimnaziala nr 20), 1 sal3 arhiva, Sala de
lectura Internat.
Numar spatii sanitare:12
Material didactic: scoala este dotaté nesatisfacator cu material didactic modern
Echipamente si mijloace necesare comunicarii: trei laboratoare de informatica cu cate 25 de calculatoare +
server, conectate la internet, 7 cabinete ale comisiilor pe specialitate dotate cu calculatoare conectate la internet, 1
calculator conectat la internet in  sala profesorala, serviciile secretariat, contabilitate si biblioteca conectate la
internet.
o Copiatoare si multifunctionale: 20
e Faxuri: 3
Resurse financiare
Finantarile scolii provin din mai multe surse: bugetul local, buget de stat, venituri proprii
Informatii de tip calitativ:
e Mediul de provenienta al elevilor: familii cu nivel de scolarizare mediu si scazut
o (Calitatea personalului didactic: calificat
o Relatii interpersonale bazate pe colaborare, deschidere, comunicare
o (Calitatea managementului scolar: echipa manageriala-cadre didactice abilitate prin cursuri de perfectionare
in domeniul managementului educatjonal, care a initjat si dezvoltat relatii de parteneriat cu scoli i institutji
din tara si strainatate, precum si cu comunitatea locala.
Consilierea si orientarea vocationala
Este realizata de psihologul scolii si de consilierul scolii prin teme specifice la orele de dirigentie
Cadrele didactice au urmat cursuri de perfectionare la CCD sau la alte institutii abilitate in ultimii 5 ani.
Se organizeaza actiuni comune cu CJAP, CJRAE, agentii economici, institutiile de invatdmant superior,
AJOFM, (,Targul liceelor”, “Ziua Meseriilor, etc”).
Dispunem de un cabinet de consiliere si orientare scolara.

EFICACITATE EDUCATIONALA. POLITICI $I STRATEGII MANAGERIALE

Pentru o buna implementare a curriculumului scolar am adus la cunostinta cadrelor didactice, elevilor,
parintilor, legislatia specifica educatiei (Metodologia de Bacalaureat, Metodologia de miscare de personal, de
atestare profesionala, Metodologia de continuare a studiilor dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, Legea calitatii
in educatie, ROFUIP, ROI, etc).

Acest demers s-a desfasurat astfel: pentru cadrele didactice, in fiecare Consiliul Profesoral s-au prelucrat
noutatile legislative, iar pentru elevi si parinti, in sedintele cu parintii sau la orele de dirigentie pe baza de tabel cu
semnatura.

Oferta educationala a scolii a fost stabilita in functie de nevoile specifice comunitatii, tihand seama de
faptul ca, specializarile oferite de scoala noastra drept finalitati pentru absolventi, sunt foarte atractive si cautate pe
piata muncii: strungari, lacatusi, electronisti aparate si echipamente, electricieni la scoala profesionala precum si
tehnicieni in automatizari, tehnicieni operatori procesare text-imagine, (unici in judet), tehnicieni mecatronisti sau
tehnicieni in instalatii electrice la clasele de liceu tehnologic.
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Oferta curriculara a scolii a fost stabilita astfel: pentru clasele de liceu s-au elaborat CDL-uri — curriculum in
dezvoltare locald in colaborare cu agentii parteneri ai scolii care sa raspunda nevoilor reale de pregatire a
specialistilor pentru piata muncii. La Scoala Gimnaziala nr 20 s-a optat pentru cate un optional de matematica la
clasele de gimnaziu fie individual fie la nivelul ariilor curriculare pentru ca acestd materie necesara promovarii
examenelor de final de clasa a Vlll-a sa poata fi aprofundata.

Resurse financiare
Finantarile scolii provin din mai multe surse: bugetul local, Ministerul Educatiei, venituri din contributia
elevilor la masé si cantina:
Structura bugetului
Bugetul local (Primarie):
- Salarii: 11000 lei (naveta cadre didactice)
- Bunuri si servicii: 1.225.000 lei
- Proiect PEO: 310.950 LEI
- Ajutoare sociale (CES): 195.000 lei
- Investitii: 58.500 lei

Bugetul de stat (MEN):

- Salarii: 9.691.528 lei

- Bunuri si servicii: 0 lei

- Ajutoare sociale (abonamente elevi): 63.271 lei
- Burse profesionale: 784.832 lei

- Proiect PNRAS: 164.649

Venituri proprii:
-Bunuri si servicii: 955.000 lei

O crestere economica se poate realiza numai printr-o retehnologizare care presupune noi competente din partea
angajatilor. Formarea initiala tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi competente de
catre elevii din sistem, competente care sa le permita o integrare socio-profesionala la nivel local, judetean, regional,
national si european.
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ACORDURI/ PROTOCOALE D’E COLABORARE INTRE SCOALA SI ALTE INSTITUTI/ASOCIATIISOCIETATI

PEERIOADA 2024-2025

Parteneriate si colaborari in desfagurarea actiunilor extracuricularre cu urmatoarele institutii -

Agentia Nationala Antidrog, Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Timis

Inspectoratul Judetean de Politie Timis

Politia locala-sectia 2

Consiliul Judetean Timig

Priméria Timisoara

Inspectoratul $colar Judetean Timis

Prefectura Timis

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara - USVT
Inspectoratul de Jandarmi Gruparea de Jandarmi Mobila Timisoara

Societatea Comerciald INTELIFORM SRL

Societatea Comerciald Sc AGASI SRL din Timisoara

Asociatia Universitara COLUMNA

ELBA S.A., Timisoara

Societatea Comerciala SC VERNI & FIDA ROMANIA SRL, cu sediul in Timisoara

Consiliul Consultativ de Cartier (Ciarda Rosie)

Fundatia Umanitara Chosen Romania - Centrul de Zi Casa Olarului pentru copii din familii in dificultate

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Memorialul Revolutiei 16-22 decembrie 1989, Casa Corpului Didactic Timis

Societatea Comerciala LEMAN INDUSTRIE SRL, Timisoara

Fundatia ALBERT

Universitatea Politehnica Timisoara

Asociatia Judeteana de Baschet Timisoara

Asociatia femeilor anteprenor din Romania

Colegiul Tehnic Henri Coanda

Teatrul de Stat Merlin Timisoara

Asociatia Initiativa in Educatie

Institutul Intercultural Timis

Liceul Teoretic David Voniga Giroc

Asociatia Serafim — Bucuria copiilor

Asociatia AtelieR de Cuvinte
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Scoala Gimnaziala nr. 16 Timisoara

Centrul Social de Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu

Biblioteca Judeteana Sorin Titel

4. ANALIZA PEST A MEDIULUI INTERN $I EXTERN

A. Factori Politico-Legali
a) Legislatia muncii:
e permite angajarea de catre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru compartimentele
deficitare;
e nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute.
b) Activitatea partidelor politice
o toate partidele politce promoveaza masuri si politici educationale menite sa continue dezvoltarea si
modernizarea sistemului ;
e lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorata alternantei partidelor la guvernare.
o stimularea cresterii natalitatji prin facilitatile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.
c) Activitatea de lobby
e parintii reprezinta un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a performantelor instructive-
educative.
e cadrele didactice colaboreaza cu firmele si agentii economici prezentand principalele realizari in activitatea
instructiv-educativa si performantele obtinute de elevi, rata frecventei si rezultatele scolare.

B. Factori economici
a) Activitatea economica
e cresterea activitatii economice a unor mari intreprinderi situate in imediata vecinatate a scolii influenteaza
pozitiv rata insertiei profesionale a elevilor la terminarea scolii;
e aparitia unor firme private cu productivitate buna ofera oprtunitati de sponsorizare a scolii;
c) Politica bugetara
e lanivel local politica bugetara este favorabila scolii, asigurandu-se sursele financiare necesare asigurarii in
conditii decente pentru desfasurarea procesului instructive-educativ.
d) Venitul disponibil al familiei
e scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor.

C.Factori socio-culturali
a)Atitudinea fata de munca:
e atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatji elevilor si parintilor.
b) Rata natalitatji:
e scaderea anuald a numarului de copii din circumscriptia scolara si din judet creaza probleme de incadrare
cu personalul didactic si realizarea planului de scolarizare
c) Nivelul educatjonal
e majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie si sub medie
d) Probleme etnice
e in comunitate coexistad armonios populatia maghiara cu cea romana
e)Atitudine fata de religie
e coexistenta pasnica intre indivizi apatinand diferitelor religii: ortodocsi, neoprotestantj si catolici
D. Factori tehnologici
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a)Dotarea, baza materiala

e cladiri, functionale, cu dotari si utilitati necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ.

e acces la Internet.
e cabinete de informatica

5. ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN $1 EXTERN

S ( puncte tari )

W ( puncte slabe )

1.Curriculum

e Scoala dispune de intregul material curricular (planuri de
invatdmant, programe scolare, auxiliare curriculare, manuale,
indrumatoare, ghiduri etc)

e Oferta educationald atractivd in concordantd cu nevoile
educatjonale extrascolare ale comunitatii locale

e Adaptarea materiei in functie de programa scolara i
particularitatile elevilor

e Pregatirea in meserii si specializari specifice unor sectoare
prioritare in politicile locale, judetene si nationale, raportat la
dotarile existente

e Elevii beneficiaza de asistenta psiho-pedagogica specializata.
Se identifica si se aplica strategii de interventie pt. elevii cu
cerinte educative speciale

e Scoala beneficiaza de experienta unor profesori care au
participat in trecut la stagii de formare in cadrul programelor
Leonardo da Vinci si Comenius .

e Interesul crescut al profesorilor pentru perfectionare
continua,activitati profesionale, invatare experientiala etc.

e Disponibilitatea crescuta a elevilor, parintilor pentru participarea
la activititi organizate national, international de dezvoltare
profesionala si personala.

1.Curriculum

e O parte dintre ateliere si laboratoare au
echipamentele sunt uzate .din punct de vedere
tehnologic/automatizare, moral si digital,

e Formalism in desfasurarea unor activitati pedagocice;
e Fondul de carte este insuficient sau depasit

in ceea ce priveste literatura de specialitate.

e Oferta educationala deficitara, in neconcordanta cu
nevoile educationale ale comunitatii locale economice

o Nivel scazut de perfectionare continua de
specialitate si digitala a profesorilor tehnologi,
maistrilor instructori raportat la noile tehnologii util in
domeniile lor de calificare

o Nivel scazut de comunicare intr-o
circusatie EU/ englezd 1in réandul
personalului scolii,

o Nivel scazut al profesionalizarii elevilor dpdv al
tehnologiei actuale utilizate pe piata muncii in cele 4
dom. de pregatire practica

o Nivelul scazut al autonomiei personale, al
cunoasterii/informarii in randul elevilor despre cultura,
mediul si spatiul european, fie social, fie profesional

¢ Nevoia de dezvoltare institutionala, de adaptare la
standardele  europene, dpdv al  pregatirii
managementului/administrativului, reurselor,
continuturilor invatarii pentru crearea unui mediu de
invatare european ce pregateste viitori angajati
competitivi pe o piatd a muncii de calitate.

limba de
profesorilor,

2.Resurse umane

e Personal didactic calificat peste 90%

e Ponderea cadrelor didactice cu gradul didactic | este de 37,5%

e Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui
climat educational deschis, stimulativ

e Existd o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice
(comisii constituite pe diverse domenii de activitate)

2.Resurse umane

e Utilizarea insuficienta a tehnologiei moderne in cadrul
activitatilor instructiv-educative

e Risc de abandon scolar si absenteism in randul
elevilor

e  Manifestari comportamentale agresive, violente in
randul elevilor scolii
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e Procent de promovabilitate ridicat la examenele de certificare a
competentelor profesionale

o Dorinta de implicare a elevilor in desfasurarea activitatjlor
educative si extracurriculare

o Absolventj integrati profesional si social
e Existenta unui psiholog scolar

e Programele pentru CDL se sprijina pe proiecte locale concrete
si au avizele CLDPS si ISJ.

e Disponibilitate pentru autoperfectionare prin aplicarea
conceptului de invatare pe tot parcursul vietji

o Exista receptivitate pentru lucrul in echipa

e Implicarea profesorilor/elevilor in diferite proiecte finantate din
fonduri europene care contribuie la dezvoltarea parteneriatelor
transnationale

e |Implicarea consiliului elevilor in procesul educativ

e Activitate didactica diferentiata i promovarea incluziunii scolare
a elevilor cu CES in randul parintilor si a comunitatii locale

o Organizarea de activitati extracurriculare multiple
e Activitati de ,team building” organizate in afara orelor de curs

Nivelul scazut de cunostinte al elevilor datorat i
scaderii interesului elevilor pentru invatare

Procent de promovabilitate scazut la examenul de
bacalaureat.

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor
scolii este urmarita empiric, fara a exista un sistem
bine organizat in acest sens

Scaderea motivatiei a unor cadre didactice din scoala
pentru activitatile profesionale (perfectionare, activitatj
extracurriculare, confectioanare materiale didactice,
pregatirea elevilor pentru concursuri gcolare);
Oportunatati scazute dpdv financiar pt
profesionalizare a cadrelor didactice prin
deplasari/mobilitati in strainatate la cursuri /
internship / jobshadowing

Neconcordanta gradului de actualitate
tehnologica al echipamentelor tehnologice/
tehnice / digitale din atelierele de practica din
scoala cu cele utilizate pe piata muncii la
operatorii economici,

Uzura rapida a tehnologiei informatice a
echipamentelor din dotarea scolii raportat la
evolutia si progresul digital pe piata muncii
actuale.

3.Resurse materiale si financiare

e Starea fizica corespunzatoare a spatjilor scolare si incadrarea
in normele de igiena corespunzatoare

e Existenta de cabinete si laboratoare functionale pentru anumite
discipline/module de specialitate

e Fondul de carte al bibliotecii(peste 30000 de volume)

e Scoala dispune de fonduri banesti extrabugetare

e Existenta unui cabinet de consiliere psihopedagogica si privind
cariera

e Baza materiala (cladiri, echipamente, internat, cantina sala
sport, biblioteca)
e Legaturi de parteneriat puternice si productive )

3.Resurse materiale si financiare

Material didactic depasit moral pentru disciplinele
tehnice

Utilaje si aparate de masura depasite moral si
nefunctionale in atelierul scoald

Conditiile de microclimat din unele spatii de
instruire sunt necorespunzatoare: mobilier cu grad
avansat de uzura, echipamente si materiale didactice
nefunctionale sau depasite.

Fond de carte care nu este suficient reactualizat in
special in domeniul tehnic

Insuficienta implicare a cadrelor didactice in atragerea
de fonduri pentru dotarea scolii

Lipsa softurilor educationale pentru numeroase
discipline

Inexistenta unui sali festive

Lipsa cabinetelor si laboratoarelor la unele discipline
de invatamant
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1. Relatiile cu comunitatea

o Parteneriate eficiente cu agentji economici privind practica
elevilor

e Colaborarea cu autoritatjle locale in organizarea unor
activitati comune (Politia de proximitate, Jandarmeria, Consiliul
local, Inspectoratul Scolar,ONG, Asociatii, Fundatji)

e Implementarea in scoald a unor programe educationale
organizate de autoritatj locale

e intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor

e Dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parintj prin intermediul
serbarilor scolare

e Organizarea unor activitati extracurriculare cu sprijinul unor
institutii de cultura(vizite la muzee, vizionari spectacole, excursii
efc)

| 4. Relatjile cu comunitatea

e |nsuficiente legaturi cu ONG-urile
e Putine actjuni privind orientarea profesionala si cariera
personala

o Putine activitati care implica participarea parintilor

O(OPORTUNITATI)

T(AMENINTARI)

1.Curriculum

Existenta invatdmantului profesional de 3 ani

Existenta retelelor scolare pentru diseminarea bunelor practici
Deschiderea agentjlor economici pentru colaborare cu scolile
in dezvoltarea de CDL

e Posibilitatea de autorizare a scolii ca furnizor de formare
profesionala

o Existenta finantarii prin proicetul ROSE la nivelul scolii/
Participarea la Proiectele Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice pentru invatamantul liceal: ROSE care pentru
scoala noastra va presupune: cresterea frecventei elevilor la
ore prin desfasurarea de activitati interactive care presupun
utilizare TIC; scaderea ratei absenteismului scolar prin
organizarea de activitatj extracurriculare non formale;

e Intrarea in proiectul pilot al Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice pentru invatamantul dual profesional impreuna cu
partenerii - agenti economici.

e Existenta unor resurse online gratuite de formare continua a
cadrelor didactice.

1.Curriculum

* Reducerea ofertei scolii datorita legislatiei deficitare care

nu asigura cadre didactice calificate pentru o parte din

calificarile scolii

o Externalizarea unor sevicii care i-ar putea implica pe
profesorii scolii determina slaba motivare a acestora
de a se implica in proiecte educationale

| @  Curriculum national pentru licee cu profil tehnologic

foarte incarcat informatjonal, neadaptat nevoilor

elevilor.

2.Resurse umane

e Proiectul ROSE care duce la cresterea increderii elevilor in
fortele proprii, cresterea stimei de sine, cunoasterea de sine,
a dezvoltarii interesului pentru promovarea cursurilor liceale a
elevilor prin implicarea cabinetului scolar de asistentd si
consiliere psihopedagogica; Identificarea oportunitatilor de
formare a cadrelor didactice;

e Absolventi ai Liceului Tehnologic Electrotimis din generatjile
anterioare care prin prezentarea retetelor lor de succes
socio-profesional” determind cresterea motivatiei pentru

2.Resurse umane

e Scéaderea populatiei scolare si reducerea numarului
de clase(sursa PLAI)

e Situatia socio-economica a familiilor elevilor, care
duce la criza de timp a parintjlor i neimplicarea lor in
viata scolara a propriilor copii;

e Cresterea gradului de saracie a populatiei care
conduce la cresterea abandonului gcolar

e Migratia fortei de munca spre alte tari europene
determina sindromul home alone - existenta unui
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invatare a elevilor prin raportarea lor la modele autentice.

e Cursuri de formare si perfectionare variate organizate de
CCD, universitatj; organizarea unor cursuri de didactica
disciplinei.

e Firme interesate de a-si recruta si forma in perspectiva
personal specializat;

e Oferte la nivel national si judetean de colaborare cu gcoli
similare din tara si strainatate.

numar semnificativ de elevi ai caror parinti sunt plecati
in strainatate

Fluctuatia cadrelor didactice care nu sunt titulare;
Parinti dezinteresati de viitorul scolar si profesional al
propriilor copii

Inexistenta cadrelor didactice calificate (profil
tehnologic) pentru oferta de calificare a gcolii
Scaderea performantei scolare a elevilor pe fondul
dezinteresului familiilor pentru evolutia scolara a
elevilor

Pastrarea si intretinerea deficitara a spatjilor gcolare
datorate mentalitatii distructive a unor elevi

Relatia parintilor cu scoala este deficitara

3.Resurse materiale si financiare

e Descentralizare si autonomie institutionala, parteneriat cu
comunitatea locala, ONG, firme;
e Existenta unor spatii care pot fi inchiriate in scopul obtinerii
un unor fonduri banesti;
e Posibilitatea accesarii unor fonduri judetene/locale prin proiecte
care vizeaza activitati derulate in scoal3;
e Atragerea de fonduri structurale prin proiecte finantate din
Fondul Social European.

3.Resurse materiale si financiare

Lipsa investitiilor din partea primariei privind baza
materiala care este depasita moral, insuficienta si
improprie desfasurarii unor activitati prevazute in
programele scolare

Acordarea unui buget insuficient pentru procurarea
softurilor educationale si a altor materiale digitale
specifice aplicatjilor de instruire pentru calificarile din
oferta scolii

Calculatoare insuficiente numeric pentru desfasurarea
eficienta a activitatilor didactice

Degradarea spatiilor scolare datorita fondurilor
banesti limitate alocate pentru intrefinerea lor;
Ritmul accelerat al schimbaérilor tehnologice care
conduce la uzura morala a echipamentelor.

4. Relatile cu comunitatea

o Cresterea nivelului implicarii parintiilor in viata si
activitatea scolara a propriilor copii prin organizarea i
desfasurarea de intalniri intre factorii educativi, scoala-
familie in cadrul Proiectului ROSE;

e Parteneriate valorificate in imbunatatirea tranzitiei de la
scoala la locul de munca ;

e Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutji de a
veni in sprijinul scolii

e Valorificarea parteneriatelor cu agentii economici pentru
insertia profesionala a absolventilor

e Oferte de proiecte europene Erasmus+

4. Relatile cu comunitatea

Nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate|
conduce la slaba implicare in viata solara;
Gradul de saracie al familiilor elevilor poate afectal
frecventa acestora si rata abandonului colar
Concurenta scolilor care au clase cu acelasi profil
poate afecta realizarea planului de scolarizare

Slaba implicare a agentjlor economici in dotarea
spatiilor de invatamant si a atelierelor de pregatire
practica;

Transport neadecvat/insuficient pentru elevii din
mediul rural care duce la neprezentarea i
neimplicarea acestora la activitatile organizate pentru
ei

Dezinteresul agentilor economici parteneri de a
angaja absolventi de liceu posesori ai diplomei de
bacalaureat
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Oferta educationala generoasd si extrem de | o

diversificatd care cuprinde toate nivelurile de

invatamant - de la cel prescolar la A doua Sansa | e

si invatamant seral.

o Paleta foarte larga de agenti economici parteneri
pentru practica elevilor de scoala profesionala si
liceu - peste 15 firme nationale si multinationale (

Elba, Azur, Barum automobile, Hurosupermold, | e

Leman Industrie, , Inteliform, Azur, Schumag).
e Burse private oferite TUTUROR elevilor de la

scoala profesionala. .

o Oferirea de burse si recompense materiale

diferentiate elevilor care demonstreaza calitati | o

deosebite si seriozitate la practica.

e Renovarea partiala a spatiilor scolare, a salii de | o

sport, terenului de fotbal si a cantinei scolii.

e |Igienizarea si renovarea spatiilor educogene din | o

Gradinita PP8 si Scoala Gimnaziala nr 20

Timisoara. .

o Posibilitatea oferirii prin cantina scolii a unei mese
calde pe zi la pranz elevilor din invatamantul
primar.

o Existenta invatamantului alternativ de tip step-by-
step la ciclul primar (cu invatatoare la clasa intre
orele 8-16).

o Dotarea cu laboratoare de informatica conectate
la internet.

o Oferirea de servicii adecvate elevilor cu CES in
cabinete cu specialisti la Scoala Gimnaziala nr 20
siin Liceu.

Numar mic de elevi la clasele de gimnaziu datorita
depopularii acestui segment de varsta din cartier.
Greutatea de a acoperi in sapatamanile de practica
comasata ale elevilor supravegherea continua a tuturor
elevilor in firme alaturi de tutorii de practica din cauza
lipsei numarului de maistri titulari si a distantelor dintre
firme.

Lipsa unui cadrul legislativ adecvat care sa
reglementeze mai clar perioadele de desfasurare a
practicii elevilor de la scoala profesionala.

Lipsa de personal didactic tanar (in special ingineri si
maistri) care nu sunt atrasi de sistemul de invatamant
Lipsa unui atelier-scoala modern si dotat corespunzator
specializarilor oferite.

Lipsa de material didactic modern si functional pentru
orele de specialitate.

Lipsa unui laborator de informatica complet dotat
pentru clasa de procesare text/imagine.

Rezultate extrem de slabe la examenul de Bacalaureat

6. Prioritatile gcolii-Tintele strategice
Evaluarea activitatilor desfagurate in anul scolar 2024-2025, precum si formularea concluziilor in cadrul analizei
SWOT au reprezentat baza de constituire a PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII , precum si a directiilor de
dezvoltare propuse prin planul managerial al scolii pentru anul scolar 2024-2025 definit prin tinte strategice.

RESURSE STRATEGICE

TINTE STRATEGICE

e Experienta in elaborarea/ conducerea/ coordonarea/
derularea de proiecte la nivelul scolii

e (Cadre didactice capabile sa sustina o activitate de
formare

e Existenta diverselor oferte de obtinere a fondurilor
prin participarea la proiecte europene

e Utilizarea bazei materiale proprii existente

1

Imbunatatirea performantei scolare prin cresterea
sprijinului pentru dezvoltarea personala, a abilitatilor!
de viata a elevilor si scaderea ratei absenteismului si
a abandonului scolar

Optimizarea procesului de predare/invatare prin
dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare i
informare privind cariera, adaptarea si insertia
viitorilor absolventi la o piatd a muncii competitive
Asigurarea  cadrului  pentru  perfectionarea
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personalului didactic si didactic auxiliar prin formare
continua si dezvoltarea competentelor metodice prin
proiecte internationale

4. Cresterea calitatii si eficientei ofertei educationale
prin elaborarea unei oferte educationale relevante
pentru solicitarile pietei muncii locale si implicarea
directa agentilor economici prin dezvoltarea de CDL
adaptate la nevoile si cerintele pietei muncii EU.

5. Implicarea parintilor in viata scolara-dezvoltarea de
actiuni comune pentru educatja elevilor

6. Dezvoltarea bazei materiale a scolii in concordanta
cu nevoile de formare ale elevilor si cadrelor didactice

7. Diversificarea si dezvoltarea relatilor comunitare
europene si nu numai si de parteneriat cu facilitatori
specializati in cresterea calitatii invatarii

1. Tinta strategica " imbunététirea performantei scolare prin cresterea sprijinului pentru dezvoltarea
personald, a abilitétilor de viata a elevilor si scaderea ratei absenteismului si a abandonului gcolar" presupune
organizarea mai multor actiuni care se regasesc in Planul Operational al scolii - Partea educativa - care au ca obiectiv
final personalizarea educarii elevilor si formarea lor profesionala in vederea stimularii potentialului individual.

Actiunile prin care aceasta {inta poate fi atinsa, la nivelul scolii noastre, sunt:
Sprijinirea educatiei incluzive efective in unitatea de invatdmant in scopul acorarii de sanse egale la
educatie a tuturor prescolarilor si elevilor si oferirea unui pachet de servicii de consiliere si orientare special
elaborat pentru nevoile acestui grup; Sustinerea scolarizarii: integrare, prevenirea $i ameliorarea
abandonului scolar; Ameliorarea rezultatelor la examenele nationale prin accesarea grantului ROSE -
Invatam acum pentru viitor!; Cuprinderea elevilor in activitati de informare cu privire la viitorul zonei,
sansele de ocupare a unor locuri de pe piata muncii; Derularea, monitorizarea si evaluarea programelor
nationale si locale in planul activitatilor educative si extragcolare.
In prezent implementam proiectul PNRAS 2023-2026.cu cod F-PNRAS-1-2022-05-05 si titlul Mecanismul de
Avertizare Timpurie in Educatie, in care obiectivele lui sunt diminuarea riscului de abandon scolar prin
implementarea activitatilor proiectului, imbunatatirea rezultatelor obtinute la evaluarea nationala de elevilor,
dotarea a 4 clase cu echipamente inteligente pentru activitétile didactice

Tinta strategica propusa si revizuita este " imbunatitirea performantei scolare prin cresterea sprijinului
pentru dezvoltarea personal, a abilitatilor de viata a elevilor si scaderea ratei absenteismului si a abandonului scolar
" pentru abordarea factorilor educationali si personali care impiedica tranzitia elevilor de la liceu catre invatamantul
tertiar, inclusiv abandonul, refuzul de a se inscrie la examenul de bacalaureat, sau obtinerea unei medii scazute la
bacalaureat.

Abordarea va presupune interventia individualizata in cazul elevilor aflati in risc de abandon scolar si care
fac parte din grupuri devaforizate, (provin din familii cu venit scazut si/sau din mediul rural sau fac parte din familii
monoparentale sau sunt in grija unor institutii de asistentd sociala sau a asistentilor maternali), prin activitati
remediale, de consiliere, indrumare si orientare vocationala si activitati de dezvoltare personala precum si prin
activitati extracurriculare si de informare, cum ar fi vizite/excursii de documentare, stagii de pregétire, participari la
competitii, etc., precum si prin activitati de crestere a atractivitatii vietji scolare pentru elevi.

In ceea ce priveste factorii individuali care determina riscul de abandon scolar, absenteismul ridicat
(generat, la randul sau de diferite tipuri de cauze personalitate), dificultatile de invatare precum si motivatia redusa a
elevilor pentru activitatile scolare, reprezinta factorii cei mai importanti care duc la esecul scolar in cazul examenului
de bacalaureat.
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Dificultatile de adaptare la cultura scolara sunt, de asemenea, un factor de risc ce trebuie luat in
considerare in privinta participarii active a elevilor la viata scolara. Crearea sentimentului de apartenenta la grup,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare in grup, lucrul in echipa, abordarile educationale de tip inclusiv sunt tot atatea
directii catre care gcoala noastra s-ar putea indrepta, astfel incat fiecare elev sa isi gaseasca locul si s& se
regasesca in Liceul Tehnologic Electrotimis, s& se simtd apreciat si valorizat. Achizitiile fiecarui elev in zona
autocunoasterii si a consolidarii stimei de sine in raport cu scoala ar trebui sa reprezinte si s fie considerate
rezultate scolare cel putin la fel de valoroase ca si achizitiile cognitive la o disciplina sau alta.

Ca modalitdti de realizare a dezideratelor incluse in tinta strategica " Imbunéatétirea performantei scolare
prin cregterea sprijinului pentru dezvoltarea personald, a abilitatilor de viatd a elevilor si scéderea ratei
absenteismului i a abandonului scolar " precum si pentru cresterea atractivitatii mediului scolar pentru grupul tinta
de elevi sunt necesare organizarea de activitati extrascolare desfasurate in scoald, care trebuie sa aiba un caracter
periodic, pentru a mentine continuu elementul de atractivitate al scolii si a se constitui intr-un factor de antrenare
constanta a atentjei elevilor in activitati legate de spatjul scolar. Motivarea pozitiva a participarii elevilor aflatj in risc
poate fi daté prin acordarea de premii simbolice acestora iar planificarea actiunilor vizate poate fi realizata si cu
participarea celorlati elevi care nu prezinta risc de abandon precum si prin participarea directa a autoritatilor locale si
a membrilor partenerilor sociali, ONG-uri, Fundatii, Asociatii, care pot fi prezente in faze cheie ale actiunilor,
furnizand motivatii pozitive atat elevilor cat si cadrelor didactice implicate prin participarea directd, facilitare sau
oferirea de exemple de "povesti de succes".

Toate acestea vor crea un climat scolar pozitiv, bazat pe credinta ca orice copil, indiferent de nivelul sdu de
cunostinte, poate detine aptitudini si interese specifice pentru anumite activitati de invatate care il pot propulsa cétre
un nivel mai ridicat de motivatie a invatdrii ceea ce va duce la atingerea si indeplinirea fintei strategice "
Imbunatatirea performantei scolare prin cresterea sprijinului pentru dezvoltarea personald, a abilitétilor de viata a
elevilor si scaderea ratei absenteismului si a abandonului scolar ",

Atingerea obiectivelor urmarite prin tinta propusa va duce la:

o Cresterea frecventei scolare i reducerea riscului de abandon scolar in cazul elevilor din grupul tinta care
provin din medii defavorizate din punct de vedere socio-economic, din mediul rural in special, si care au un
sprijin redus din partea familiei sau care prezinta alte tipuri de dificultati de invatare;

» Crearea unor abilitati de invétare primare pentru acesti elevi care provin dintr-un mediu defavorizat si care
se gasesc in risc de abandon scolar si cresterea sanselor de acces la invatamantul tertiar precum si de a-gi
dobéndi o calificare si de a-si gasi un loc de muncé;

» Realizarea unor schimbari pozitive la nivel cognitiv si de atitudine, in ce privegte comportamentul si
motivarea, in cazul elevilor din grupul tinta;

o Intérirea capacitatii institutionale a scolii noastre de a creste calitatea educatiei oferite copiilor, in general, si
copiilor din medii defavorizate din punct de vedere socio-economic si educational, in special prin
diversificarea modalitatilor de comunicare cu partenerii sociali si intarirea legaturilor cu comunitatea.

 Transformarea Liceului Tehnologic Electrotimis intr-un mediu scolar mai "prietenos" pentru elevii sai prin
implicarea activa a tuturor actorilor educatjonali in modificarea spatjului educogen fizic si inspirational la
nivel motivational.

Sustenabilitatea acestor deziderate propuse sé se realizeze prin actiunile desfasurate pentru atingerea
acestei tinte strategice se referé la modul in care scoala noastra va reusi sa continue demersurile din proiect dup&
finalizarea grantului si va presupune:

e fructificarea rezultatelor proiectului pentru a dezvolta activitati similare celor care au inregistrat rezultate
pozitive masurabile;

e identificarea si atragerea de resurse pentru noi proiecte ale scolii, la nivelul comunitétii dupd modelul
proiectului ROSE;

» incurajarea elevilor si profesorilor care au participat la proiect s proiecteze si sa realizeze activitéti similare,
in baza experientei dobandite;

* sprijinirea echipelor/grupurilor de lucru implicate in proiect s& continue si lucreze impreuna pentru
dezvoltarea capacitatii institutionale a colegiului;
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« utilizarea cunostintelor/experientei dobandite in cadrul proiectului pentru elaborarea unor propuneri noi §i
accesarea altor finantari, cu sprijinul managementului scolii.

Indicatorii de performanta: 90% din absolventii invatamantului profesional si tehnic nivel 3 sa dobandeasca

certificatul de competente profesionale nivel 3, care este recunoscu in EU.

2. Tinta strategica * Optimizarea procesului de predare/invatare prin dezvoltarea serviciilor de
consiliere, orientare si informare privind cariera, adaptarea si insertia viitorilor absolventi la o piata a
muncii competitiva.

Serviciile de consiliere, orientare si informare privind cariera, adaptarea si insertia vitorilor absolventi
la o piatd a muncii competitiva reprezintd un pilon important in asigurarea eficientei procesului de invatamant,
performantei si randamentului scolar.

Consilierea privind cariera se axeaza pe individ, sprijinindu-I si asistandu-I s& se cunoasca in mod
realist, sa cunoasca domeniile educationale dar si lumea profesiilor si a ocupatiilor, si dinamica lor, s& fie capabil sa
ia decizii, sa-si schimbe domeniul educational, slujba, ocupatia sau chiar profesia daca cerintele sociale si aspiratiile
personale o impun, sa obtind satisfactii in munca si in activitatile sociale si s& aibé sentimentul autoimplinirii.
Consilierea si orientarea carierei presupun indrumarea persoanei pentru a-si trasa drumul de parcurs in evolutia sa
educationala, profesionala si sociala pe durata intregii vieti.

Consilierea carierei, realizata in scoald, contribuie la dezvoltarea optimé a personalitatii educabilului prin sprijinul

oferit acestuia in dezvoltarea unor capacitati si abilitati absolut necesare in societate.

In ceea ce priveste dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare se propun urmatoarele obiective:

o Sprijinirea elevilor in procesul de dezvoltare personala, de identificare a
informatiilor cu privire la atitudinea fata de muncé, la interesele si la trasaturile de personalitate ale elevului;

o Informarea elevilor privind oportunitatile de educatie si formare in Romania,
facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionala;

o Asistarea elevilor in alegerea filierei/domeniului/profilului/specializarii, potrivit
competentelor, cunostintelor si trasaturilor de personalitate individuale.

. Abilitarea elevilor cu anumite cunostinte, competente, capacitati si deprinderi

necesare pentru managementul propriei vietj;
Activitati propuse

e Derularea de activitati de consiliere individuala si colectiva a elevilor privind procesul
de autocunoastere (caracteristici personale, aptitudini, interese, valori); administrarea chestionarelor si
testelor cu relevanta in orientarea scolara si profesionala;

e Informarea elevilor cu privire la modalitatile de explorare profilelor ocupationale (modalitéti de explorare a
profilelor ocupationale si analiza profilelor ocupationale fata de care elevii manifesta interes);

e  Participarea la Targul ofertei educationale, ca punct de plecare in explorarea alternativelor educationale

existente.

» Biblioteca vie — Sesiuni de dialoguri in care elevii pot pune intrebari unor specialisti cu experienta despre
meseria acestuia.

. Realizarea unui Portofoliu de Marketing Personal, ce cuprinde date esentiale

despre planificarea carierei (scopuri, obiective si oportunitati in cariera); strategii de promovare personala
(CV, scrisoare de intentie); decizia de cariera (stiluri decizionale si dezvoltarea capacitatii rationale privind
procesul decizional); Prezentarea si discutarea rezultatelor cuprinse in acesta.

Prin intermediul activitétilor propuse intentionam s&-i determinam pe elevi sa fie coparticipanti la propriul lor destin —
prin informare, educare, autoafirmare, autoorientare, s fie chiar ei autorul acestui demers de alegere si dezvoltare a
carierei.

Activititile de consiliere, orientare si informare privind cariera propuse au in prim plan elevul, sprijinindu-l si
asistandu-l sa se cunoasca in mod realist, s& cunoasca lumea profesiilor si a ocupatiilor, si dinamica lor, s fie
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capabil sa ia decizii, sa-si schimbe slujba, ocupatla sau chiar profesia daca cerintele sociale si aspiratiile personale o
impun, sa obtina satisfactii in munca si in activitatile sociale si s aiba sentimentul autoimplinirii.
Indicatori de performanat: 80% din absloventii nostri sa acceseze la locuri de munca specifice domeniului
de pregatire. De asemenea, in cadrul cursurilor de consiliere si orientare scolara, 40% din participanti sa
dobandeasca competente cheie in invatarea limbilor straine.

3. Tinta strategica * Asigurarea cadrului pentru perfectionarea personalului didactic si
didactic auxiliar prin formare continui si dezvoltarea competentelor metodice prin
proiecte internationale.

Perfectionarea personalului didactic si didactic auxiliar prin formare continua si dezvoltarea

competentelor metodice prin proiecte internationale este necesara pentru atingerea in activitatea

noastrd a unor obiective importante: pregatirea elevilor nostri ca cetateni bine integrati in spatiul

politic al Uniunii Europene si formarea profesionala la standarde europene a elevilor pentru o

bunad integrare in spatiul economic al Uniunii Europene.

Liceul Tehnologic Electrotimis face parte din Reteaua parteneriald “8 MECANICA”. in cadrul

proiectului EQAVET-NRP-RO 2021 Nr. ref. 101048388, proiect coordonat de Centrul National

de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic, cadre didactice din aria curriculard

TEHNOLOGII au participat la activitati de formare online si fata in fata.

Cu sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean Timis si Institutului Francez din Timisoara am intrat

in contact cu parteneri europeni in vederea realizarii de proiecte de perfectionare a personalului

didactic de predare si didactic auxiliar.

Indicatori de performanta: Dezvoltarea institutionala a LT Electrotimis prin activ.de

internationalizare VET,in cadrul unor parteneriate/proiecte europene a cel putin 30% din

personalul sc.(conducere,predare, auxiliar-admin).Participarea a min.50% prof.de specialitate

VET la formare si perfectionare profesionala in domeniu de calif./jobshadowing in utilizarea

noilor tehnolgii digitale in 3 ani de acrediatre Erasmus+. Dezvoltarea compententelor lingvistice

a min.20% dintre prof de specialitate VET in mobilitati internationale, in cei 3 ani de acreditare

Erasmus-+.Cresterea nivelului de pregatire a min.14 elevi / an VET, prin mobilitati internationale,

in spatii de pregatire practica pt adaptarea-actualizarea-coroborarea SPP-urilor nationale cu piata

muncii EU. Dezvoltare personala si profesionala, a abilitatilor sociale si de viata pentru minim

42 de elevi VET, in cadrul a 3 ani de acreditare Erasmus+

4. Tinta strategica * Cresterea calitatii si eficientei ofertei educationale prin elaborarea unei oferte
educationale relevante pentru solicitérile pietei muncii locale si implicarea directa agentilor economici
prin dezvoltarea de CDL adaptate la nevoile si cerintele pietei muncii EU. Bazandu-ne pe faptul ca o
meserie nu se invata numai in clasa, in atelierele si laboratoarele unitétii, am urmérit in permanenta
colaboréri serioase cu diferiti operatori economici, pentru a putea desfasura instruirea practica in
conditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile tehnologice,pentru a le oferi acestora sansa de a
putea sa se angajeze mai usor la absolvirea scolii.

Tinte

Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acesteia;
Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.

Cresterea numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu operatorii economici locali in vederea
elaborarii CDL - urilor si desfasurarii stagiilor de pregatire practica

Actiuni pentru atingerea obiectivului
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Realizarea de parteneriate functionale intre unitatea scolara si la operatorii economici, asociatji patronale,
universitati din regiune, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei muncii.
Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acestora;

Stabilirea de intalniri consultative cu consilierii psihopedagogi din reteaua de cabinete, in  vederea
desfasurarii de activitati cu caracter informativ si de popularizare a ofertei scolare a liceului in randul
elevilor de clasa a VIII-
Formarea unei comisii responsabile cu popularizare a ofertei educationale prin intermediul angajatilor
unitatii, cabinetelor psihopedagogice si a comisiei de promovare a scolii; - vizite promotionale in cadrul
scolilor gimnaziale tinta, in scopul prezentérii ofertei liceului elevilor de clasa a VIIl si parintilor acestora
Actualizarea programelor de CDL/CDS, in conformitate cu nevoile si cerintele pietei muncii EU
Formarea si dezvoltarea resurselor umane din invatamantul profesional si tehnic a cadrelor didactice de
specialitate in companii din spatiul local si european, avand ca scop cresterea calitatii invatamantului
profesional tehnic la nivelul scolii si deschiderea spre valorile culturale europene.
Dezvoltarea personala , a incluziunii sociale si a insertiei profesionale pe piata muncii prin
focalizarea formarii profesionale in domenii si competente cheie conform SPP-urilor nationale,
prin cooperare europeana
-Facilitarea tranzitiei elevilor de la scoala la viata activa prin transferarea procesului de formare
profesionala desfasurata strict in mediul scolar intr-un mediu economic real la institutii/companii
din spatiul european si implicit imbunatatirea insertiei absolventilor pe piata muncii.
Mediatizarea exemplelor de bune practici in urma derularii proiectelor locale si internationale in
cadrul Comisiei metodice judetene.
Rezultate asteptate
-Realizarea a 3 noi proiecte de parteneriat
-Popularizarea periodica a ofertei educationale existente
-Extinderea colaborarii cu cabinetele psihopedagogice ale scolilor partenere in promovarea
ofertei educationale a Liceului Tehnologic Electrotimis Timisoara
Indicatori
-Monitorizarea a 80% dintre absolventii de liceu si scoala profesionala
Diversificarea ,atractivitatea si adaptarea CDL-urilor la cerintele operatorilor economici
in conformitate cu nevoile si cerintele pietei muncii EU
Includerea anuala a scolilor gimnaziale in programul de promovare a ofertei educationale.

5. Tinta strategica * Implicarea parintilor in viata scolara-dezvoltarea de actiuni comune pentru
educatia elevilor. Contextul actual de viata si confruntarea cu problemele tipice ale dezvoltarii copiilor,
schimbarile factorilor sociali si culturali, abuzurile, saracia, au creat o provocare si o stare de confuzie cu
care copiii din ziua de azi se pot confrunta. Alternativa educationala Step by Step este o forma de
invatamant care urmareste regandirea si imbunatatirea procesului educational in favoarea elevilor, vizand
imbunatatirea relatiei educator — educat, educator — parinte, educator — parinte — comunitatea scolii, avand
ca directie principala progresul elevilor si dezvoltarea celor opt competente cheie europene ce asigura
invatarea pe tot parcursul vietii.

In scoala noastré relatia dintre cadrele didactice si parinti este foarte buna si apreciata in unanimitate. De la
prezenta bine-venita in orele de curs sau implicarea acestora in cadrul centrelor de interes alaturi de elevi pana la
participarea la proiecte si activitati comune pentru educatia elevilor.

O parte dintre obiectivele alternativei Step by Step sunt:

e Sa participe activ la activitatile scolii $i comunitatii;
e Sademonstreze incredere in sine;
e  Salucreze alaturi de ceilalti, mentinand o colaborare continug;
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e Sacomunice oral sau in scris idei legate de sistemul de valori propriu sau social;
e Sa-irespecte pe ceilalti ascultandu-i cu interes si avand o reactie adecvata;
e Sa se preocupe de finalizarea proiectelor in care este implicat.

In cadrul scolii noastre se realizeaza numeroase activitati si proiecte ce promoveaza implicarea périntilor.
Activitatea de debut a fiecarui an scolar este Carnavalul toamnei, unde sunt valorificate obiceiurile si traditiilor
romanesti si internationale prin respectarea, practicarea si transmiterea lor generatiilor actuale.

Urmatorul eveniment devenit traditie in cadrul scolii noastre este Ocrotitorul copiilor, Mos Nicolae= Mikulas,
in cartierul Ciarda Rosie, proiect realizat in parteneriat cu comunitatea locala. Ca rezultat al acestui proiect, se poate
sublinia cresterea interesului copiilor pentru traditii , evenimentele laice si religioase specifice zonei in care traiesc.

O alta activitate de mare interes national, realizata si in scoala noastra este sérbatorirea in comunitate a
Zilei Europei. In cadrul acestei activitati au loc manifestari prin cantece, dansuri, prezentarea unor informatii despre
Europa si tarile Uniunii Europene, alaturi de parinti, familii, profesori si membrii comunitétii. Este o sérbatoare anuala
a pacii si unitataii, scopul fiind constientizarea apartenetei la o natiune.

Pentru a promova sanatatea, sportul si miscarea in aer liber, de curand s-a initiat in scoald proiectul Edu
Cycling, Ciarda Rosie-Scoala 20. Proiectul presupune stimularea elevilor prin activitati care promoveaza mersul pe
bicicleta, educatia non-formala, variante nepoluante de transport si un stil de viata sanatos atat prin miscare céat si
prin socializare de calitate cu ceilalti membrii ai comunitatii. Proiectul presupune ca rezultate generarea unor
contexte de comunicare cu comunitatea locala prin iesirea elevilor din cadrul scolii si desfasurarea de activitati in
parcul cartierului sau pe strazile din zona.

In urma unei vizitei elevilor institutiei noastre la expozitia operelor lui Brancusi, in cadrul scolii noastre s-a
realizat un proiect intitulat Brancusi. Cadru cu cadru. In cadrul acestui proiect au fost cuprinse o serie de peste 10
activitati prin care elevii au analizat, interpretat si exprimat in mod creativ cunostintele, ideile si emotiile generate de
aceasta expozitie prin intermediul tehnicilor de animatie stop-cadru. Ca rezultat al acestui proiect s-au realizat 4
filmulete in care au fost prezentate povesti pornind de la 4 opere a lui Brancusi: Pestele, Muza, Coloana Infinitului si
Pasérea. In cadrul evenimentului de prezentare a rezultatelor, elevii au fost premiati cu diplome si statuete pentru
munca depusa.

In concluzie, implicarea parintilor si a comunitatii in cadrul scolii reprezinta un real interes pentru institutia noastra.
Familia reprezintad primul context formativ pentru copil, iar eforturile depuse de acestia si cadrele didactice trebuie sa
se bazeze pe un schimb bogat de informatii, de experiente si pe colaborare in asigurarea celor mai bune conditii de
crestere si dezvoltare a elevilor.

Indicatori de performanta: Participarea a unui numar cat mai mare a parintilor la intalnirile
informative si de consiliere si orinetare scolara, implicarea lor in diverse activitati

extracurriculare si de volantariat.

6. Tinta strategica * Dezvoltarea bazei materiale a gcolii in concordanta cu nevoile de formare ale
elevilor si cadrelor didactice”, presupune organizarea mai multor actjuni care se regasesc in Planul
Operational al scolii - Partea resurse materiale si financiare, care au ca obiectiv final asigurarea unui climat
de invatare sanatos,eficient si sigur prin : O1. asigurarea necesarului de dotare pentru toate calificarile
profesionale din oferta educationald, O2. asigurarea sigurantei elevilor si personalului, O3. identificarea de
resurse finaciare pentru modernizarea bazei materiale si crearea unui cadru adecvat digitalizarii.

Acestea se regasesc si in propunerile Liceului Tehnologic Electrotimis de proiecte derulate sau aflate in derulare.
Prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) s-a aprobat finantarea cu suma de 351.193 lei in vederea
realizarii unui SmartLab - atelier multifunctional. Prin proiectul PNRAS “Invaté pentru tine!”; care se deruleazé pe o
perioada de 3 ani, beneficiem ca scoala de suma de 690,696 lei.
Actjunile prin care aceasta tinta poate fi atinsa, la nivelul scolii noastre, sunt:

-Crearea cadrului favorizant derularii procesului instructiv educativ, monitorizare si evaluare institutionala
prin efectuarea lucrarilor de igienizare si reparatii a spatjilor de invatamant , reabilitare completa a cladirii internatului
liceului, reabilitare si amenajare ateliere cu ecipament specific,amenajare curte liceu si spatiu joaca copii. Cu
implicarea prompta a Primariei, care a facut o investitie suplimentara, s-au efectuat reparatii la acoperisul de la
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intrarea in scoala si au fost demolate cosunle de fum, iar vestiarele si sala de sport a liceului au fost igienizate.
Elevii au la dlspozme un cabinet medical nou la Scoala Gimnaziala nr. 20. In 7 sali de clasa mobilierul este nou, iar
internat s-au achizitionat noi pilote si lenjerii de pat si astfel mediul ambient si confortul in scoala este altul.
Ca modernizare si imbunatatire importanta s-a realizat investitia in sistemul video-interfon 12.819 lei si sistemul
automat deschidere porti 41.500 lei (liceu) . La Scoala Gimnaziala nr. 20 s-au efectuat reparatii de 30.000 lei la sala
de sport, igienizare sali de clase , ateliere. Sunt preconizate investitii pentru porti automate si sistemul
videoconferintd, pentru jaluzele/aer conditionat si videoproiectoare, echipamente de lucru, materiale didactice
pentru specializarile scolii :mecanic/ electro/ media. S-au efectuat reparatii la sala de sport si au fost igienizate sali
de clase si ateliere, pentru unele dintr acestea achizitionandu-se mobilier nou. Pentru cantina scolii s-a aprobat suma
de 10000 lei pentru un cuptor gastronomic profesional si 3000 lei pentru maséa de lucru inox cu polita.
O mare realizare o constituie refacerea si modernizarea la Scoala Gimnaziala nr. 20 a spatiilor de joac si refacerea
integral a curtii. Ambele sali de sport au fost dotate cu echipamente de hanbal, fotbal si baschet, astfel incat
calitatea orelor de sport si asigurarea sigurantei elevilor in incinta scolii constituind o garantie. Curtea si terenul de
sport au fost asfaltate cu bitum, a fost montate cos de baschet, iar spatiul scolar se bucura acum si de o vegetatie ce
intregeste ambientul general.
-Dezvoltarea patrimoniului scolii prin achizitionare de material didactic,echipamente, aparate,materiale pentru
instruirea practica a elevilor, reamenajarea atelierului scoala si amenajarea unor sali de laborator si ateliere specifice.
-Atragerea unor fonduri din surse extrabugetare, posibile surse fiind campanii la nivel de scoala de colectare de
materiale refolosibile si valorificarea acestora prin firme de profil, dar si inchirierea unor spatii sau identificarea unor
sponsori. Cu aceste surse de finantare atrase, dupa intocmirea unui proiect de reabilitare a atelierului-gcoala si de
realizare a unor lucrari de servicii i microproductie vom proceda la modernizarea bazei materiale scolare. O sursa
de finantare ar puteao constitui furnizarea de cursuri de formare profesionala a adultilor, insa in acest sens este
nevoie aterior de obtinerea autorizatiei. Liceul Tehnologic ELECTROTIMIS face parte din reteaua parteneriala
MECANICA la nivel national in proiectul ECQAVET al CNDIPT pentru al treilea an consecutiv, iar exemplele de buna
practica si experientele de invatare putand sa ne recomande in acest sens.
-Efectuarea unor studii de necesitate pentru dezvoltarea resurselor materiale pentru fiecare spatiu de instruire
astfel ca acestea sa corespunda standardelor si cerintelor pietei muncii.
-Implicarea in proiecte care aduc plus valoare si in ceea ce priveste dotarea scolii.
Abordarea va presupune implicarea activa a managementului scolii, precum si a administratorului si responsabilului
financiar. Acestora se vor alatura si cadrele didactice care vor face propuneri de imunatatire pe baza identificarii
nevoilor de la clasa si de la orele de specialitate. Lectiile vizita la operatorii economici parteneri si buna colaborare cu
acestia sunt bun prilej de a identifica oprtunitati de dezvoltare astfel incat scoala sa pregateasca temeinic
profesionisti in specializarile oerite din domeniul tehnic.
Ca si riscuri putem identifica insuficienta fondurilor sau respingerea aplicatiilor, lipsa unor aprobari sau obtinerea
anevoioasa a acestora. Dificultétile de adaptare la ritmul de modernizare , de progres al tehnologiei sunt, de
asemenea, un factor de risc ce trebuie luat in considerare si de aceea se impune in paralel urmarea unor cursuri de
perfectionare pentru cadrele didactice, participarea la sesiuni de lucru, ateliere de formare, comunicari, stagii, dar si
implicarea elevilor in workshopuri.

Ca modalitati de realizare a dezideratelor incluse in tinta strategica ” Dezvoltarea bazei materiale a scolii
in concordanta cu nevoile de formare ale elevilor si cadrelor didactice” precum si pentru cresterea eficientei
mediului gcolar pentru grupul tinta de elevi sunt necesare organizarea unor intalniri de tip focus-grup desfasurate in
scoald, cu caracter periodic, pentru a culege informatii si pentru a identifica nevoile scolii in ceea ce priveste
dezvoltarea bazei materiale.Astfel, intreg personalul, dar si beneficiarii primari vor fi implicati in viata scolii si in acest
domeniu, conex invatarii.

Atingerea obiectivelor urmarite prin tinta propusa va duce la:

» Cresterea numarului de absolventi de clasa a Vlil-a care opteaza pentru specializarile oferite de acest liceu
 Cresterea frecventei scolare si reducerea riscului de abandon scolar in cazul elevilor scolii

o Crearea unor abilitati de invétare si competente profesionale pentru toti elevii

* Asigurarea accesului la un mediu de invatare sigur, dar si modern, adaptat cerintelor, pentru elevii scolii

o Intérirea capacitatii institutionale a scolii noastre de a creste calitatea educatjei oferite elevilor
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o Implicarea in mai multe proiecte cu actlwtatl in beneficiul elevilor si profesorilor, utile formarii profesionale.

Sustenabilitatea acestor deziderate propuse sa se realizeze prin actiunile desfagurate pentru atingerea
acestei tinte strategice se refera la modul in care Liceul Tehnologic ELECTROTIMIS va reusi s& continue
demersurile realizate:

» implicarea elevilor in propria dezvoltare profesionala, dorinta de a invata cu mijloace moderne intr-un mediu

propice

» identificarea i atragerea de alte resurse pentru noi proiecte ale scolii, la nivelul comunitatii

« incurajarea elevilor si profesorilor sa se implice in activitati si sa doreasca sa se perfectioneze in activitatea
derulata.
Indicatori de performanta: Modernizarea spatilor scolare (ateliere, laboratoare, sali de clasa)
cu echipamente si dotari moderne.

7. Tinta strategica * Diversificarea si dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat cu facilitatori
specializati in cresterea calitatii invatarii”, presupune organizarea mai multor actiuni care se regasesc in
Planul Operational al scolii - Partea V, DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE, DE SISTEM $I
TRANSNATIONALE, care au ca obiectiv final dezvoltarea parteneriatelor institutionale si comunitare prin
proiecte care faciliteaza accesului elevilor la o educatie si formare profesionala de calitate, prin : O1.
Valorificarea parteneriatelor sociale si educationale pentru imbunatatirea activitatilor de tip stagii de practica
si accesului elevilor la educatie si formare profesionala de calitate. O2.Acreditarea si internationalizarea
scolii prin programul educational de mobilitate Erasmus +.

In contextul necesitatii integrarii elevilor in programe educationale internationale la nivelul si standardul
educational al Uniunii Europene si ca urmare a lipsa activitatilor de tip stagii de practica pentru elevi, in contextul
international, se impun ca activitati in vederea atingerii tintei propuse:

- ldentificarea intereselor de formare profesionala la nivelul UE

- Constituirea grupului de lucru pentru elaborarea CDL-urilor si avizarea acestora

- Identificarea partenerilor sociali interesati in instruire si educatie, atat la nivel national cét si la nivel
international

- Realizarea protocoalelor de colaborare cu partenerii

- Promovarea activitatiilor derulate.

Abordarea va presupune identificarea de parteneri educationali in comunitate care sa ofere posiilitatea
dezvoltarii profesionale pentru elevi, colaborand cu scoala si oferind sugestii, indrumari. Totodata, acreditarea
liceului prin programul Erasmus + va oferi posibilitatea internationalizarii scolii si oportunitatea formarii de tineri
pregatiti pentru cerintele pietei muncii europene. Se vor implica in derularea proiectelor in parteneriat cadre
didactice de specialitate tenica, dar si cadre didactice din aria curriculara Limba si comunicare, Om societate.

Ca si riscuri putem identifica posibile obstacole legislative, financiare sau legate de situatia familiala a minorilor
elevi, deplasarea acestora in alte state resuunand intrunirea unor conditii.

Ca modalitédti de realizare a dezideratelor incluse in tinta strategica ” Diversificarea gi dezvoltarea
relatiilor comunitare si de parteneriat cu facilitatori specializati in cresterea calitatii invatarii” vor fi
necesare actiuni de popularizare a activitatilor, dar si de pregatire a mobilitatilor, de promovare a educatiei
oferite de scoala catre potentiali colaboratori. Se vor organiza periodic intalniri cu partenerii de practica , dar si
schimburi de experienta cu scoli de profil, precum si participari la diseminarea de proiecte cu scopul de a invata
din experiente.

Atingerea obiectivelor urmarite prin tinta propusa va duce la:
e Cresterea numarului de conventii/protocoale/contracte pentru practica elevilor
o Diversificarea si internationalizarea hartii parteneriatelor
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o Utilizarea unor noi metode Si strategu didactice dupa modele ale partenerilor din mobilitati
e Dobandirea de noi competente de catre elevi
e |mbunatatirea CDL cu noi continuturi.
Sustenabilitatea acestor deziderate propuse sa se realizeze prin actjunile desfasurate pentru atingerea acestei
tinte strategice se refera la modul in care Liceul Tehnologic ELECTROTIMIS va reusi s& continue demersurile
realizate:

o motivarea si implicare altor elevilor in proiecte internationale in care vor dobandi noi competente si isi vor
dezvolta aptitudini pentru integrarea pe piata muncii

o urtilizarea la clasa si la stagiile de practica a materialelor elaborate prin parteneriate si proiecte

»  scrierea si implementarea unor noi proiecte de mobilitati.
Indicatori de performanta: Cresterea parteneriatelor cu 15% in urmatorii 5 ani, largirea paletei de formare
profesionala in concordanta cu cerintele de pe piata muncii, fapt care presupune crearea de CDL-uri cu noi
continuturi.
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Partea a 3-a

Planul de scolarizare pentru anul 2025-2026
Planul de parteneriat al scolii cu agentii
economici pentru practica elevilor
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PLANUL DE $COLARIZARE
AN SCOLAR 2025-2026

CLASA/GRUPA

GRUPA
MICA/MIJLOCIE

GRUPA MARE

GRUPA MARE

CLASA.
PREGATITOARE

CLASA |

CLASAIIA

CLASAII

CLASA IV

CLASAV

CLASA VI

CLASA VI

CLASA VIl

A DOUA SANSR
AN

A DOUA SANSA
AN II

A DOUA SANSA
AN Il

A DOUA SANSA
AN IV

alX-a
LICEU ZI

CLASE DOMENIUL PRODUCTIE Tehnician operator
MEDIA procesare text/imagine 24

DOMENIUL Tehnician in 24
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ELECTRONICA

automatizari
AUTOMATIZAR
DOMENIUL MECANICA Tehnician mecatonist 23
3
aX-aLICEU ZI CLASE
DOMENIUL PRODUCTIE Tehnician operator
MEDIA procesare text/imagine 24
Tehnician in instalatii
DOMENIUL ELECTRIC electrice 20
DOMENIUL MECANICA Tehnician mecatonist 20
aXl-aLICEU 3
Zl CLASE
DOMENIUL PRODUCTIE Tehnician operator
MEDIA procesare text/imagine 21
DOMENIUL
ELECTRONICA Tehnician in
AUTOMATIZARI automatizari 21
DOMENIUL MECANICA Tehnician mecatonist 21
aXll-a LICEU 2
Zl CLASE
DOMENIUL PRODUCTIE | Tehnician operator 18
MEDIA _procesare text/imagine
Tehnician in instalatii
DOMENIUL ELECTRIC electrice 18
alX-a SCOALA 1
PROFESIONALA CLASA
Operatori la masini cu
DOMENIUL MECANICA comanda numerica 10
DOMENIUL
ELECTRONICA/AUTOMATIZA Electronist aparate si
a X-a SCOALA 1
PROFESIONALA CLASA

DOMENIUL MECANICA

Operator la masini cu
comanda numerica

10
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DOMENIUL :

Dl

ELECTRONICA. Electrpnist aparate si
AUTOMATIZARI Sot paiEio 10
a Xl-a SCOALA 1
PROFESIONALA CLASA
Operator la magini cu
DOMENIUL MECANICA comanda numerica 12
DOMENIUIC : Electronist aparate si
ELECTRONICA, hi ;
AUTOMATIZAR bl 8
a Xl -aLICEU 1
SERAL - CLASA .
30
aXll-aLICEU 1
SERAL CLASE
27
aXlll-aLICEU 2
SERAL - CLASE
Tehnician in instalatii
DOMENIUL ELECTRIC electrice 29
DOMENIUL :
ELECTRONICA, Tehnician in
AUTOMATIZARI automatizari 30
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S.C.TECHNIS
SYSTEME RO
SRL

TECHNIS SYSTEME RO

S.C. AXA
TELECOM SRL

SC VERNI&FIDA
GRPUP SRL

S.C.  KIMBALL
ELECTRONICS
ROMANIA SRL

= Kimball tlecfronics

S.C.LEMAN-
INDUSTRIE SRL

@ LEMAN
o INH/STRIIE

SC HURO
SUPERMOLD
SRL

SC A&D
TEHNOLOGIES
SRL

aadtechnologies

SC INTELIFORM
SRL

inteliform

ENGINEERING SOLUTIONS

SC
IDENTITEHICA
BMI SRL

SC GRIMET
CONSTRUCT
SRL

SC HAMILTON
SRL
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Dorim sa continuam colaborarea cu companiile multinationale din reteaua partenerilor actuali care ofera
burse elevilor nostri pe perioada scolarizarii si insertia lor pe piata muncii ulterioara finalizarii studiilor si obtinerii
certificatelor de calificare profesionala recunoscute pe plan european.

B)Parteneriate Europene

Pentru indeplinirea cu succes a misiunii europene, Liceul Tehnologic Electrotimis are urmatoarele obiective
strategice:

e Imbunatatirea calitatii invatamantului profesional si tehnic prin cooperare europeana in cadrul procesului de
invatare pe tot parcursul vietii.

Incurajarea parteneriatelor profesionale intre cadrele didactice de la unitati de invatamant similare din tara si
din strainatate.

Facilitarea tranzitiei elevilor de la scoala la viata activa prin transferarea procesului de formare profesionala
desfasurata strict in mediul scolar intr-un mediu economic real la institutii/companii din spatiul european si
implicit imbunatatirea insertiei absolventilor pe piata muncii.

Deschiderea spre valorile culturale europene pentru o buna adaptare la un mediu socio-profesional
multicultural.

Identificarea de noi parteneri strategici pe termen lung din domeniul educatiei si formarii profesionale de tip
tehnic pentru extinderea retelei la nivelul mai multor tari europene.

In acest sens proiectele de mobilitate includ practica pentru elevi la companii europene. De exemplu, elevii au facut
practica la firma WBS Training AG din Dresda, Germania, in anul 2015/2016 printr-un proiect de mobilitate Erasmus+
cu tema “Practica in automatizari Siemens”. Desfasurarea acestor stagii de practica a dus la recunoasterea
transfrontaliera a calificarii obtinute de elevi. De asemenea, desfasurarea acestui tip de mobilitati ofera suport pentru
dezvoltarea personala a elevilor, pentru crearea spiritului de invatare pe tot parcursul vietii, precum si abilitatea de a
lucra intr-un mediu multicultural, de a-si folosi competentele lingvistice in companii multi-nationale.

Prioritatile scolii noastre privind activitatea de cooperare europeana si implicarea in derularea proiectelor de
mobilitate presupune conceperea, scrierea si, in functie de rezultatele evaluarii, implementarea de noi proiecte
Erasmus+ de mobilitate pentru cadre didactice si elevi. In acest sens am aplicat pe axa KA1 (School Education Staff
Mobility) pentru obtinerea finantarii unui proiect pentru mobilitati intitulat “Motivating Challenging Young People”prin
care ne propunem sa organizam in acest an mobilitati europene in colaborare cu echipa de experti formatori din
cadrul Tellus Education Group din Marea Britanie in vederea obtinerii de noi competente profesionale in domeniul
didacticii si al formarii profesionale.

Parteneriatele europene vizeaza ca obiective de ordin general:
Informarea cu privire la prioritatile de dezvoltare locala si regionala si adaptarea ofertei educationale la piata muncii
Participarea la procesul de formare a elevilor prin asigurarea conditilor de formare, exersare si evaluare a
competentelor intr-un cadru profesional real, in cadrul stagiilor de instruire practica si a modulelor in dezvoltare
locala

Monitorizarea examenelor de certificare profesionala si formularea de propuneri legate de metodologia de
desfasurare si structura probelor de evaluare
Asistenta cu asigurarea documentatiei tehnice actualizate si accesul la echipamente de specialitate
Orientarea si consilierea vocationala a elevilor-facilitarea tranzitiei de la scoala la locul de munca
Oportunitati de angajare a elevilor si oferirea de facilitati pentru continuarea studiilor

12
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Colaborarea pentru organizarea unor cursuri de initiere-reconversie profesionalad a personalului angajat

C) Parteneriate cu institutii publice i ONG-uri, dintre care :

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Inspectoratul Scolar Judetean Timis
CJAPP

CJARE

Casa Corpului Didactic

Inspectoratul de Politie al judetului Timig
Primaria Timisoara

Universitatea Politehnica Timigoara
Universitatea de Vest

Centre de plasament Rudolf Walter”
Fundatja de abilitare Sperata

Fundatia Chosen Casa Olarului
Organizatia ADOR COPIII

Societatea pentru copii si parinti SCOP

Fundatia United WAY Romania

British Council

Centrul Cultural Francez

Inspectoratul General al Jandarmeriei

Inspectoratul General al Politiei

Politia de Proximitate

Directia de Sanatate Publica

Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Centrul de Prevenire ,Evaluare si Consiliere Antidrog

13
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PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL $COLAR 2025-2026

TINTE STRATEGICE GENERALE:

imbunétatirea performantei scolare prin cresterea sprijinului pentru dezvoltarea personalé a elevilor si scaderea
ratei absenteismului i a abandonului scolar

Optimizarea procesului de predare/invatare prin dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind
cariera

Asigurarea cadrului pentru perfectionarea personalului didactic si didactic auxiliar prin formare continua si
dezvoltarea competentelor metodice

Cresterea calitétji si eficientei ofertei educationale prin elaborarea unei oferte educationale relevante pentru
solicitarile pietei muncii locale si implicarea directa agentilor economici prin dezvoltarea de CDL cu agenti
economici

Implicarea parintilor in viata scolara-dezvoltarea de actjuni comune pentru educatja elevilor

Diversificarea si dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat cu facilitatori specializatj in cresterea calitatji

invatarii

e Dezvoltarea bazei materiale a scolii in concordanta cu nevoile de formare ale elevilor si cadrelor didactice

I. CURRICULUM

Prioritate | : Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii
Obiectiv: Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional si adaptarea acesteia la tendintele actuale de
dezvoltare economica
Tinte:

Identificarea si analizarea nevoilor de formare ale comunitatji;

Realizarea unor proiecte de CDL(curriculum in dezvoltare locala) in parteneriat cu firme din

peisajul economic zonal
Valorificarea parteneriatelor transnationale si a proiectelor de mobilitate educationala in corelarea

ofertei scolii cu nevoile de formare

Formarea incipienta a personalitatji copilului prin accentuarea caracterului formativ a procesului
instructiv-educativ

Actiuni pentru Rezultate asteptate Compartiment Resurse Resurse Sursa de Termen
atingerea (masurabile) responsabil umane materiale finantare
obiectivului
Identificarea nevoilor | Baza de date cu Responsabil cu Ingineri,maistri | Chestionare, Buget Oct
de formare pe piata calificari solicitate de instruirea practica a | instructori birotica local+venituri 2025
muncii locala si agenti economici elevilor si relatia de proprii
regionala prin parteneri parteneriat cu
aplicarea unor agentji economici,
chestionare adresate ing Nicoli Tunde
compartimentelor (domeniul mecanic)
resurse umane domeniul
electronicé -
automatizari)
Corelarea planului de | Plan de scolarizare Consiliul pentru Responsabili Plan cadru Buget Nov
scolarizare cu elaborat in conformitate | curriculum comisii local+venituri 2025
prioritatile i cu solicitarile agentjlor metodice Oferta - proprii
tendintele de economici i avizat de educationala
dezvoltare CLDPS
economica locala si
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regionala
Elaborarea si Programe CDL pentru Responsabil Echipa de Plan cadru Buget
avizarea programelor | calificarile comisie metodica elaborare CDL, D sletl local+venituri
pentru CDL pentru scolarizate(domeniul aria curriculara agenti " %Cli’"; 5 etr:ei proprii
calificarile mecanic,domeniul Tehnologii, ing. economici - or;gmicgi L
gcolarizate prin liceu | electric,domeniul Nicoli Tunde, parteneri -
tehnologic ruta electronica
directa gi progresiva | automatizari)
Elaborarea si | Programe CDS$ pentru Consiliul pentru Titulari Tematica de Venituri proprii | 2025
avizarea CD$ pentru | ariile curriculare care au | curriculum discipline cu specialitate
grupele mari de | prevazute ore CDS in CD$

gradinita, clasele de
gimnaziu §i a doua

sansa secundar
inferior

Elaborarea si
avizarea CDL-uri

pentru invatamantul
profesional si tehnic

planul cadru

ILACTIVITATEA EDUCATIVA

Prioritate Il: Imbunatatirea performantei scolare prin cresterea sprijinului pentru dezvoltarea personala a elevilor si
scaderea ratei absenteismului si a abandonului scolar, adaptarea cadrelor didactice si a elevilor la predarea online

Obiectiv: Personalizarea educarii si formarii profesionale in vederea stimularii potentjalului individual al elevilor

Tinte:

e Cresterea ratei de cuprindere a elevilor care isi continua studiile dupa terminarea invatdmantului obligatoriu
de zece clase si obtinerea diplomei de bacalaureat
e Sprijinirea absolventilor in vederea integrarii pe piata muncii si luarii deciziilor optime pentru dezvoltarea

carierei

Scaderea ratei absenteismului scolar la elevii cu risc de abandon scolar crescut
Aplicarea si folosirea platformelor online si a aplicatiilor pentru predare online

Actiuni pentru | Rezultate Compartiment | Resurse umane Resurse materiale Resurse | Termen
atingerea asteptate responsabil finaciare
obiectivului (masurabile)

Sprijinirea Scaderea Directori, Consilier scolar, Documente intocmite | Buget An scolar  2025-
educatiei numarului  de | Spalatelu Prof de spriin Fit | de  cabinetul ~ de | propriu 2026
incluzive elevi care | Mariana- Andreea consiliere Fonduri

efective in | abandoneaza Florina, Chelu | Profesor itinerant Grant

unitatea de | scoala din | Lucica Fundatii si ONG-uri

fnvatdmant in | motive care tin | Cabinetul de | cu resurse umane

scopul acorarii | de identificarea | consiliere  si | profesioniste

de sanse | situatiilor de | sprijin al Scoli

egale la | cerinte gimnaziale nr

educatie a | educative 20 sia

tuturor speciale - CES Liceului
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pregcolarilor si | Sprijinirea Tehnologic
elevilor. parintilor pentru | Electrotimis

obtinerea

certificarii

elevilor si a

consilierii

scolare specifice

si a ajutoarelor

financiare

legale.
Elaborarea Scaderea Directori, Diriginti Pachet informational | Buget
unui program | numarului  de | Spalatelu CJAPP cabinet psiholog scolar | propriu 2025-2026
de incluziune a | elevi care | Mariana- Psiholog scolar
elevilor  din | abandoneaza Florina, Chelu | Consilier scolar
categoriile scoala din | Lucica
defavorizate §i | motive sociale | Consilier
oferirea unui | prin includerea | educativ,
pachet de | lor in diverse | Consilier
servicii de | activitati scolar
consiliere  si
orientare
special
elaborat
pentru nevoile
acestui grup
(elevi din medii
defavorizate)
Cuprinderea Participarea a | Directori, CLDPS Timis Informatii  specifice | Buget 2025-2026
elevilor in | 80% dintre elevii | Spalatelu AJOFM pietei muncii propriu
activitdti  de | claselor Mariana- Agenti economici Materiale pentru
informare  cu | terminale la | Florina, Chelu promovarea  imaginii
privire la | Bursa locurilor | Lucica scolii
viitorul zonei, | de munca Psiholog Materiale  publicitare
sansele de | Vizitarea Prof. pentru  promovarea
ocupare a unor | standului  scolii | coordonator ofertei educationale
locuri de pe | de la Targul | structuri Vicas
piata muncii liceelor de 90% | Dana

dintre elevi Dirigintji tuturor

Vizite ale elevilor

la agentji

claselor
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economici
parteneri
Organizarea
"Caravanei
Carierei" pentru
promovare  in
toate scolile
gimnaziale din
judet
Colectarea de | Baza de date cu | Responsabil Diriginti ~ claselor | Baza de date cabinet | Buget Noiembrie 2025
informatii cu | informatii instruire terminale consiliere propriu
privire la | actualizate practic, ing. Adrese de  e-mail
integrarea privind insertia §i | Marisescu Itelefoane ale
profesionala a | mobilitatea lleana, ing. absolventilor
absolventilor profesionala a | Combei Petru
scolii angajati | absolventilor Informatician,
la agentii Vera Filip
economici Milencovici
parteneri  si Dirigintji
intocmirea claselor
unor rapoarte terminale
Derularea, Coordonarea si | Director Consilier Programa pentru
monitorizarea monitorizarea adjunct, Chelu | educativ,lonita consiliere si orientare
si  evaluarea | activitatilor Lucica Amalia vocationald (dirigentie)
programelor extrascolare Consilier Psiholog scolar Internet
nationale  si | desfasurate in | educativ, lonita Bibliografie specifica
locale in planul | cadrul Amalia Cabinet psiholog
activitatilor activitatilor Profesor scolar
educative  si | educative. coordonator Baza de date cu
extragcolare Asigurarea structura programe derulate in
deschiderii Scoala colaborare cu ONG in
pentru gimnaziala 20 anii precedentj-
colaborare cu | §i  Gradinita persoane de contact
ONG-uri in | PP8 Vicas
vederea Dana

organizarii unor
activitati comune
si derularea unor
proiecte cu
caracterma

educativ care sa
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scada rata
absenteismului
scolar.
Sustinerea Luarea de | Directori, Colectiv Site-ul MECTS: Noiembrie/decembrie
scolarizarii: masuri  pentru | Spalatelu responsabil: www.edu.ro 2025
integrare, protectia sociald | Mariana- consiliul de
prevenirea si | si emotionala a | Florina, Chelu | administratie Ancheta sociala
ameliorarea elevilor cu risc | Lucica Consilier diriginti
abandonului de abandon | Consilier educativ,lonita Alcatuire dosare
scolar prin | scolar si | educativ, lonita | Amalia pentru bursieri
accesarea prelucrarea Amalia Psiholog scolar, Dosarul
grantului acestuia in | Consilier Diriginti dirigintelui/invatatorului
ROSE - | sedinte cu | scolar, Responsabil Baza de date cabinet
Invatam pentru | périntii, in orele | psiholog Comisie burse | consiliere
viitor! de dirigentie Prof.  coord | profesionale
Structuri Vicas | Responsabil Observatji asupra
Daniela comisie burse | claselor
Intocmirea bazei | Comisia  de | sociale: Buget 2025-2026
de date cu elevii | management a | consilier  educativ | Resurse specifice alocat
care au | burselor la | Fiat lonica si conform
probleme scoala prof. coord structuri legislatiei
sociale si | primara, Vicas Daniela
selectia gimnaziu  si Resurse specifice
documentatjei liceu.

specifice pentru
dosarele de
burse-‘Bani de

Comisia pentru
bursele
profesionale si

liceu”lapte  si | private la liceu
corn,Euro- Si scoala
200,rechizite profesionala
gratuite, burse

profesionale,

burse private.

Intocmirea bazei | Dirigintii

de date cu elevii | claselor

care au dosare | Psihologul si
CES sau ar sunt | consilierul

sub monitorizare | scolar
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pentru obtinerea

ajutoarelor

banesti

specifice.

Identificarea Consilier
elevilor cu | educativ lonita
dificultati de | Amalia
adaptare si | Psiholog
integrare si | scolar
consilierea dirigintj
acestora

Proiectarea i | Psiholog
derularea unor | scolar,Bezzeg
programe loana
speciale pentru | Diriginti

elevii cu parinti

plecati in

stréinatate .

Intocmirea unui | Comisia  de
plan pentru | consiliere

urmarirea si
prevenirea
violentei in
scoala,

intocmirea  unui
plan de
combatere a

absenteismului

Psiholog scolar

Asigurarea unor
masuri
suplimentare de
protectie fizica
pentru elevii
scolii -
respectarea
masurilor  de
siguranta
prevazute  in
planul de
siguranta,
reparatia

Administrator
de patrimoniu
Macovei

Daniela

Venituri
proprii

Venituri

proprii

Finantare
primarie

octombrie 2025
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gardului
imprejmuitor  al
perimetrului
scolar,
ingradirea
bazinului

descoperit, etc

Atragerea  de | Directori, Finantare | 2025-2026

fonduri  pentru | Spalatelu primarie

repararea si | Mariana-

igienizarea Florina, Chelu

internatului unde | Lucica

elevii din judet | Administrator

se pot caza la | Macovei

preturi modice Daniela
Ameliorarea | Adoptarea unui | Director, Responsabili Plan meditatii 2025-2026
rezultatelorla | plan de masuri | Director catedre Inteventji personalizate
examenele pentru adjunct romana,matematica, | Plan de  activitai
nationale recuperarea Coordonator socio umane, stiinte | extracurriculare

lacunelor elevilor | structura

i imbunatatirea

rezultatelor  la

evaluarea

nationala si

bacalaureat prin

organizarea de

activitai

atractive care sa

creasca

motivatia elevilor

Accesarea  de | Directori, Echipa de proiecte a An scolar

fonduri prin | Spalatelu scolii

proiecte Mariana- Director

specifice Florina, Chelu | Diriginti

derulate de | Lucica Psihologul scolar

Ministerul

Educatiei si

Cercetarii

Stiintifice pentru
invatamantul
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liceal Si

tehnologic si
scoala
profesionala:

Proiectul Pilot al
MECTS pentru
invatamantul

dual profesional.

[I.LRESURSE UMANE

Prioritate 3: Adaptarea resurselor umane din scoala la cerintele unui sistem de educatie si formare modern

Obiectiv : Dezvoltarea resurselor umane din institutie prin programe de formare continua

Tinte:

e Facilitarea accesului la formare continua a tuturor membrii personalului,in vederea imbogétirii portofoliului

personal de competente
o Cregterea performantelor profesionale ale angajatilor
* Mentinerea in actualitatea psihopedagogica si stiintifica a cadrelor didactice din unitate.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Compartiment | Resurse umane Resurse Sursa de Termen
atingerea (masurabile) responsabil materiale finantare
obiectivului
Dezvoltarea unui Plan de actiune pentru | Responsabil cu | Compartiment resurse | Cursuri de Buget MEC | Octombrie
program de imbunatatirea formarea umane specialitate pe CCD 2025
formare continud | performantelor continua, discipline
a personalului profesionale ale
didactic din gcoala | cadrelor didactice si

didactic auxiliare
Activitati de Dezvoltarea de Responsabil cu | Responsabili arii Cabinet Venituri An scolar
consiliere gi competente IT1a90% | formarea curriculare informatica,ghiduri | proprii
mentorat pentru dintre cadrele continua, Informatician metodice
profesorii cu didactice,dezvoltarea
performante de materiale de
didactice invatare si asigurarea
nesatisfacatoare, | calitatii in educatie
sau cu dificultati
in utilizarea IT
Stimularea Diseminarea gi Directori, Responsabili catedre | Documentatie Buget Lunar
creativitatii si valorizarea exemplelor | Spalatelu metodica propriu conform
inovatiei in de buna practica Mariana- specifica graficului
procesul de Stabilirea unei Florina, Chelu Lectii model pe pe catedre
predare-invatare proceduri de Lucica specialitatj

recompensare a Responsabili

rezultatelor deosebite | arii curriculare

in activitatea didactica
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Perfectionarea Afisarea ofertei de Comisia pentru | Directori , Spalatelu Oferta cursuri Buget Octombrie
cadrelor didactice | formare a Casei formare Mariana-Florina, formare continud | propriu 2025
prin cursuri de corpului didactic si continua, Chelu Lucica Casa Corpului
specializare, incurajarea urmarii Secretar Didactic ,
formare continud, | acestor cursuriin responsabil,Berneantu | universitati, alte
grade didactice vederea perfectionarii Mariana organisme
metodice, mai ales a furnizoare de
Monitorizarea profesorilor debutantj cursuri
perfectionarii prin | -Prezentarea Bibliotecar, Mioc Conexiune
grade didactice, conditiilor de inscriere Mariana internet-
derularea la perfectionare prin Director adjunct Chelu | invatamant la
programelor grade didactice si Lucica distanta
nationale sprijinirea intocmirii Noiembrie
mentorat, tutorat dosarelor Responsabili comisii Proiecte/initiative 2025
-Imbogatirea fondului metodice locale
de carte al bibliotecii Documentatie
scolii cu materiale de Director Spalatelu burse, cursuri de
specialitate si Mariana-Florina formare
sprijinirea Documentatie Anual
demersurilor de pedagogica
autoperfectionare ale
cadrelor didactice prin
studiu individual,
cercetare etc.
- Valorizarea
experientelor pozitive
si a exemplelor de
buna practica
pedagogica
-Organizarea unor
Consilii profesorale cu
tema
Evaluarea -Revizuirea figei Consiliul de Directori Spalatelu Modele fisa Septembrie
personalului postului pentru fiecare | administratie Mariana-Florina, postului 2025
didactic, didactic | functie ocupata Chelu Lucica
auxiliar si -Cuantificarea responsabili
muncitor pe baza | activitatilor pe baza de compartimente
figei postului punctaj anual in fisa

de evaluare

IV. RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

Prioritate 4- Dezvoltarea bazei materiale a scolii in concordanta cu cerintele unui sistem modern de ducatie
si formare profesionala
Obiectiv : Asigurarea unui mediu sanatos,eficient si sigur pentru invatare

Tinte:

o Asigurarea conditiilor de microclimat corespunzatoare in toate spatiile de instruire
Asigurarea necesarului de dotare minimala pentru toate calificarile
Asigurarea sigurantei elevilor si personalului
Gasirea de resurse finaciare pentru modernizarea bazei materiale
Asigurarea de dispozitive digitale pentru predarea online atat in scoald, cat si elevilor prin diverse

programe/ proiecte "Scoala de-acasa”
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Actiuni pentru Rezultate asteptate (masurabile) Compartiment | Resurse Resurse Sursade | Termen
atingerea responsabil umane materiale finantare
obiectivului
Crearea cadrului -Efectuarea lucrarilor de igienizare si Director, Personal Materiale Buget
favorizant deruldrii | reparatji a spatjilor de invatamant in Spalatelu muncitor pentru local
procesului vederea asigurarii conditjilor optime Mariana- igienizare si | Venituri -august
instructiv educativ, | pentru deschiderea anului scolar si Florina reparatji, proprii 2026
monitorizare §i desfasurarea activitatilor instructiv- Administrator, dezinfectant
evaluare educative Macovei e
institutionald Reabilitare completa cladire internat | Daniela An scolar
Liceul Tehnologic Electrotimis Prof. coord. 2025-
Reabilitare ateliere. Structuri Vicas 2026
Amenajarea curtii liceului. Daniela Elena
Construirea unei anexe la Scoala 20
pentru centrala termica.
Dezvoltarea - Achizitionare de material Directori, Ingineri fonduridin | Buget
patrimoniului gcolar | didactic,echipamente,aparate,materiale | Spalatelu Maigtri venituri local
pentru practica elevilor Mariana- instructori proprii Fonduri An scolar
Florina, Chelu | Personal din 2025-
Lucica muncitor Venituri 2026
Consiliul proprii
reprezentativ
al périntjlor
Administrator
Macovei
Daniela
Responsabili
catedra
Atragerea unor -Intocmirea unui proiect de reabilitare a | Directori, Director - An scolar
fonduri din surse atelierului-scoald si de realizare a unor | Spalatelu Director documentat 2025-
extrabugetare lucrari de servicii si microproductie Mariana- adjunct e specifica 2026
-Colectare de Florina, Chelu | Contabil
materiale Lucica responsabil
refolosibile si Contabil Consilier
valorificarea responsabil pentru
acestora prin firme Berta Cioara proiecte si
de profil Consilier programe
-Inchirierea unor pentru proiecte | educative
spatii §i programe Diriginti
-Cautarea unor educative, Profesori de
sponsori pentru Consiliul educatie
amenajarea reprezentativ fizica si sport
terenului de la parintilor
baschet Consiliul Ingineri,
elevilor maistri
instructori
Realizarea studiilor | Studii de necesitate pentru fiecare Directori, Adminstrator | - Buget Noiembrie
de necesitate spatiu de instruire Spalatelu documentati | local 2025
pentru dezvoltarea Mariana- e specifica Venituri
resurselor materiale Florina, Chelu proprii
Lucica
Responsabilii
de catedre,
ateliere
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Prioritate 5— Eficientizarea activitatilor de parteneriat social

Dezvoltarea parteneriatelor institutionale, comunitare prin proiecte cu fonduri europene si locale,

Valorificarea parteneriatelor sociale si educationale pentru facilitarea accesului elevilor la o formare

Dezvoltarea de noi parteneriate cu agenti economici in vederea asigurarii conditiilor de instruire

Dezvoltarea de parteneriate transnationale cu institutii de formare profesionala din Europa
Cultivarea unor relatji de buna colaborare si parteneriat cu institutii comunitare pentru implementarea

Obiective:
L ]
deschiderea spre crearea unor consortii scolare
[ ]
profesionala de calitate
Tinte :
[ ]
practica pentru toate calificarile scolarizate
[ ]
[ ]
unor proiecte educationale
[ ]

Eficientizarea activitatiilor extracurriculare si extragcolare.

Actiuni pentru | Rezultate asteptate | Compartiment | Resurse umane | Resurse materiale Surse Termen
atingerea (masurabile) responsabil finantare
obiectivului
Stabilirea unor | Conventji/protocoale/contracte | Directori, Directori Agenti economici | Agenti Octombrie
noi firme | pentru practica elevilor cu | Spalatelu Responsabil cu | parteneri economici 2025
partenere bursd cu  minim  un | Mariana- instruirea Buget
pentru practica | partener/calificare Florina, Chelu | practica,
elevilor Lucica instructori,ingineri
Responsabili
cu instruirea
practica,
Organizarea in | Un program de perfectionare | Consiliul  de | Directori Pachet de formare oferit | Buget Octombrie
parteneriat a | in parteneriat administratie Responsabil cu Venituri 2025
unor programe instruirea proprii
de practica
perfectionare
Initierea, Coordonator Echipa de proiect | Parteneri ISJ  Timis | Fonduri An scolar
derularea de proiecte, ] Documentatie proiecte structurale
proiecte echipa de Formular aplicatie Venituri
comunitare proiecte Erasmus+acreditare | proprii
Aplicarea pentru finantare a | CEAC,
noi proiecte de parteneriat si | Grozavescu
mobilitate  Erasmus + cu | Adela
parteneri europeni Ingineri si
maistrii de
specialitate,
profesori de Ib
roamana,
matematica,
fizica/biologie
Initierea de | Cresterea numarului de elevi | Director adj, | Directori Materiale promotionale | Venituri Aprilie-
parteneriate cu | care opteaza pentru scoald cu | Chelu Lucica Consilier pentru promovarea | proprii mai 2026
scoli generale | 15% educativ imaginii gcolii Sponsorizari
in vederea Agentii economici din  partea
promovarii parteneri agentilor
imaginii gcolii si economici
a ofertei pentru
educatjionale in produse
cadrul  actiunii promotionale
Trialogul
Succesului
Implicarea Implementarea a minim o | Echipa Directori Regulamentul de | Venituri An scolar
parintilor _si a | actiune/semestru cu si pentru | manageriala Consilier organizare si | proprii 2025-
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reprezentantilor
autoritatilor
locale in viata
scolii, in scopul
adaptarii ofertei
educationale la
nevoile
beneficiarilor

parinti si implicarea activa a
acestora in problemele scolii

(Spalatelu

Mariana-
Florina, Chelu
Lucica)
Comitetul  de
parinti pe
scoala

educativ

Prof. coord.
structuri
Coordonator
proiecte

Psiholog scolar
Consilier imagine
Comitetul de
parinti pe scoala

functionare a unitatilor
de nvatamant
preuniversitar,
Regulamentul intern

2026
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PARTEA a 4-a
CONSULTARE , MONITORIZARE, EVALUARE
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Tipul consultarii Parteneri Perioada Rezultatul
Consiliul de
Activitate de administratje, Septembrie- Actualizarea PAS si a Planului
reorganizare responsabilii de Octombrie 2025 | Operational
compartimente
Evaluarea Responsabilii de
proiectului de compartimente, Decembrie 2025 | Ajustarea componentelor planului
continut PAS colectivele de catedra
Alribuireg g(;)rrr]m?r?il:tlr:?e colectivul | Noiembrie 2025 | Lista sarcinilor concrete si termenele
sarcinilor de lucru PAS te, u 3
Chestionar la i :
coRaiil tematic Cadrele didactice Martie 2026 Feed-back
2. Monitorizarea i evaluarea operationala
Echipa/Responsabil Actiuni monitorizate Perioada Modul evaluarii
; Colectarea datelor ; i
Colectivul PAS PRAI si PLAI lanuarie 2026 | Raport de activitate
Colectivul PAS Strugturare'a Februarie 2026 | Raport informational
continutului
Consiliul de :
administratie Sct;ut?r:ldzﬁlrjia glloazrge Plan de revizuire
Director
3. Monitorizarea manageriala
Manageri Parteneri economici Perioada Concluzii/Destinatari
1. SC LEMAN
INDUSTRIE SRL
2. SCHURO
SUPERMOLD SRL
3. SCINTELIFORM
Director SR
. . 4. S.C. TECHIS MAI 2026 Corectii la insertja profesionala
Director adjunct SYSTEME RO SRL
5. S.C. GRIMET
CONSTRUCT S.R.L
6. VERNI&FIDA
ROMANIA SRL
7. S.C. AXA TELECOM
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SRL

8. S.C. HAMILTON
CENTRAL EUROPE
SRL

9. S.C. KIMBALL
ELECTRONICS
ROMANIA SRL

10. S.C IDENTITEHNICA
BMI
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